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SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU
15 FEVRIER 2018

COMPTE-RENDU SUCCINCT

Le nombre de Conseillers municipaux étant de 39,
L'an deux mil dix-huit, le quinze du mois de février a 20 heures, le Conseil municipal, diment
convoqué par M. le Maire, s'est rassemblé, en salle du Conseil Municipal en Mairie, sous la
Présidence de M. Xavier MELKI, Maire.
PRESENTS :
Groupe Franconville Une Ambition Partagée :

M. le Maire : Xavier MELKI.
Mesdames et Messieurs les Adjoints (*) : Marie-Christine CAVECCHI, Alain VERBRUGGHE,
Sandrine LE MOING, Xavier DUBOURG, Sabrina FORTUNATO, Roland CHANUDET, Monique
MAVEL-MAQUENHEM, Patrick BOULLE, Claire LE BERRE, Jean-Hubert MONTOUT, Nadine
SENSE.
Mesdames et Messieurs les Conseillers Municipaux (*) : Francis DELATTRE, Laurie DODIN,
Charles SOUIED, Frangoise GONZALEZ, Franck GAILLARD, Florence DECOURTY, Roger LANDRY,
Bernadette MONTALTI, Monique MERCHIE, Henri FERNANDEZ, Alexandra SAINTEN.

Groupe Vivre a Franconville :
Mesdames et Messieurs les Conseillers Municipaux (*): Antoine RAISSEGUIER, Jeanne
CHARRIERES-GUIGNO, Samir LAMOURI, Yann LE DU, Xavier DUPRAT, Maya SEBAOUN, Jean-
Michel BAER.

Groupe Ensemble pour Franconville :
Messieurs les Conseillers Municipaux (*) : Claude BODIN, Eva HINAUX, Emmanuel ELALOUF.

Groupe Faire Front pour Franconville :
Messieurs les Conseillers Municipaux (*) : Jean-Luc MAYENOBE, Sébastien USTASE.

ABSENTS :
Groupe Franconville Une Ambition Partagée :
Joachim CELLIER Pouvoir a Jean-Hubert MONTOUT
Anne CRISTALLIN Pouvoir a Emmanuel ELALOUF
Bruno DE CARLI Pouvoir & Monique MAVEL-MAQUENHEM
Catherine MOSER Pouvoir a Xavier MELKI
SECRETAIRE :

Alexandra SAINTEN
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Le Conseil municipal convoqué le 9 février 2018 s’est réuni, en Mairie de Franconville, salle du Conseil Municipal.
Le quorum étant réuni, le Conseil Municipal a pu valablement délibérer, les Conseillers présents, formant la majorité des
membres en exercice.
Conformément & l'article L.2121-6 du Code Général des Collectivités Territoriales, il a été procédé a la nomination d’un
secrétaire choisi au sein du Conseil Municipal : Alexandra SAINTEN a regu la majorité des suffrages et a été désignée pour

remplir les fonctions de Secrétaire et elle les a acceptées.
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(*) Dans I'ordre du tableau du Conseil Municipal et par groupe.



M. MELKI informe le Conseil municipal de I'ajout deux questions diverses & l'ordre du
jour :

e La premiére portant sur l'abrogation particlle de la délibération n°10 du 21
novembre 2017 portant sur la mise en place du RIFSEEP pour les techniciens
territoriaux.

e La seconde relative « a I'épisode neigeux du mercredi 07 février et qui était annoncé,
le nécessaire n'a pas été fait pour le salage ou le sablage des rues situées dans le
haut de Franconville (exemple rue Claude Bonne, rue Soldini ) ou des Franconvillois
se sont plaints de ne pas avoir pu circuler en dehors de chez eux pendant 3 jours
suite a l'important verglas présent sur les trottoirs et routes en pente » (envoyée par
mail par le Groupe Faire Front Pour Franconville).

QUESTION N°1

OBJET : ASSEMBLEES : APPROBATION DES COMPTES-RENDUS DES SEANCES
DES CONSEILS MUNICIPAUX DES 21 NOVEMBRE 2017, 11 ET 21 DECEMBRE 2017.

M. MELKI

Les comptes rendus des séances des Conseils municipaux des 21 novembre, 11 et 21
décembre 2017 sont adoptés a la majorité avec I'abstention des groupes « Vivre a
Franconville », « Ensemble Pour Franconville » et « Faire Front pour Franconville ».

QUESTION N°2

OBJET: DGS - DESIGNATION DES VICE-PRESIDENTS DES CONSEILS DE
QUARTIERS.

M. CHANUDET

Par délibération en date du 28 avril 2014, le Conseil Municipal avait adopté la création de 9
conseils de quartier, la désignation des vice-présidents et le réglement intérieur de ces
instances consultatives.

Suite au Conseil Municipal du 21 décembre 2017, portant élection du Maire et des Adjoints,
modifiant I'ordre du Tableau du Conseil Municipal et conformément au réglement intérieur des
Conseils de quartier, il convient de désigner des vice-présidents pour les 9 conseils de quartier.
APRES en avoir délibéré, a la majorité des votants, avec I'abstention des groupes

« Vivre a Franconville », « Ensemble Pour Franconville » et « Faire Front pour
Franconville », LE CONSEIL MUNICIPAL, DECIDE de désigner les Vice-Présidents des
Conseils de Quartier suivants :

Conseil de Quartier de I'Hoétel de Ville Mme Nadine SENSE
Conseil de Quartier des Fontaines M. Franck GAILLARD
Conseil de Quartier Jean Monnet M. Bruno DE CARLI
Conseil de Quartier de L’Europe M. Roger LANDRY

Conseil de Quartier du Vieux Marché Mme Florence DECOURTY
Conseil de Quartier du Stade M. Patrick BOULLE
Conseil de Quartier des Noyers de Saint-Edme M. Henri FERNANDEZ,
Conseil de Quartier de 'Epine Guyon M. Alain VERBRUGGHE
Conseil de Quartier Séquoia de la Gare M. Roland CHANUDET

QUESTION N°3
OBJET : FINANCES - DEBAT DES ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2018 - BUDGET
VILLE.
M. DUBOURG
Le vote du budget primitif 2018 de la Ville aura lieu le 22 mars prochain, il est probable que
certains montants, en dépenses et en recettes soient susceptibles d’évoluer.



Le Rapport d’Orientation Budgétaire (ROB) doit étre présenté au Conseil Municipal dans
un délai de deux mois qui précéde le vote du budget primitif :

LE CONTEXTE INTERNATIONAL ET NATIONAL : les perspectives économiques pour
2018

a - Contexte International

L'économie mondiale semble sortir de la crise. La croissance devrait se situer a 3.6% en
2018 selon les prévisions du FMI.

Trois facteurs en sont la cause :

- La Chine qui met en ceuvre tous les leviers de la politique économique pour maintenir sa
croissance a 7%.

- Les banques centrales, qui jouent un role dans la confiance du systéme économique
mondial depuis qu’elles ont évité le « Krach Financier » de 2008

- Le libre-échange qui conclut des accords bilatéraux tel que le projet d’alliance européo-
asiatique qui devrait permettre une reprise du commerce mondial en libéralisant les
échanges eurasiatiques.

b- La zone Euro

Dans le cadre du Pacte Budgétaire Européen la France s’était engagée a passer sous le
seuil de 3% de déficit en 2017 ce gu’elle n’a pas pu tenir. Avec I'Espagne ce sont les deux
seuls pays de la zone euros encore sous le coup d'une « procédure de déficit excessif ». De
fait, le gouvernement s'est engagé a faire des économies drastiques (baisse des APL,
suppression des contrats aidés, ....) en 2018 qui devront se poursuivre en 2019 ce qui
pourrait conduire la France a un déficit de 2.9%.

c -Contexte National

Selon L'INSEE :

- La croissance 2017 s’établirait a 1.9%, il envisage le maintien en 2018 ce qui n'aura qu'un
faible effet sur la baisse du taux de chémage qui est de 9.7% de la population active au
troisieéme trimestre 2017.

- L'inflation prévue en 2018 serait de 1.2% ce qui aura pour conséquence I'augmentation
des prix a la consommation. Le pouvoir d’achat des frangais sera en baisse les trois
premiers trimestres et augmentera pour 80% de foyers en fin d'année compte tenu de la
réduction de la taxe d’habitation programmée par le gouvernement.

Le niveau d’'endettement du pays constaté a la fin du deuxiéme trimestre 2017 est de

2 231.7 Md€.
La dette publiqgue en 2017 atteindrait 99.2% du Produit Intérieur Brut (PIB)

Le cadre fixé par la loi de finances 2018

La loi de Finances prévoit la réforme de la Taxe d'Habitation, elle instaure dés 2018 un
degrévement progressif de la Taxe programmé sur 3 années et sous condition de
ressources. Les ménages remplissant ces conditions bénéficieront d’'un abattement de 30%
de leur cotisation de TH en 2018, puis 65% en 2019 avec pour objectif d’atteindre les 100%
en 2020.

Le gouvernement s’est engagé a compenser a I'euro prés les communes. La méthode reste,
a ce jour, inconnue.

La Dotation Globale de Fonctionnement (DGF) est stabilisée par rapport & 2017 mais cela ne
signifie pas pour autant que chaque commune percevra en 2018 un montant de dotation
identique a celui de 2017 sachant qu'un calcul est refait chague année sur les bases des

critéres légaux.

La Dotation de Solidarité Urbaine (DSU) devrait quant a elle subir une légére augmentation
dans une proportion de 4%.



A partir de 2018, la revalorisation du coefficient des valeurs locatives sera effectuée
automatiquement annuellement en fonction du dernier taux d'inflation constaté entre le mois
de novembre N-1 et le mois de novembre N-2 (article 50 undecies de la loi de finances 2017
et article 1518 du CGI). En cas de déflation aucune dévalorisation des bases ne sera
effectuée, le coefficient sera maintenu a 1.

CONTEXTE INTERCOMMUNAL

L’impact budgétaire et financier de I'intercommunalité sur le budget communal

La Communauté d’Agglomération "Val Parisis", regroupe 15 communes atteignant les
271.758 habitants.

L’attribution de compensation versée a la ville par la Communauté d’Agglomération Val
Parisis au titre de 'année 2017 était de 6 082 742 €.

Au fur et a mesure des transferts de compétences effectués en cours d’exercice, I'attribution
de compensation est diminuée du colit des compétences transférées validée par la
Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférables (CLECT).

Les charges actuellement transférées sont les suivantes :

Montant des charges transférées nnée de transfert
Transport 220 174,00 € |2013
Gestion aires d'accueil des gens du voyage 16 667,00 € (2013
Création et aménagement des ADGV 10 298,00 € |2013
Lutte anti-grafittis 30 344,00 € |2013
Buttes du Parisis 23 049,00 € |2013
Voiries 69 268,00 € |2015
ZAE 50 287,00 € |2015
Eclairage Public 818 951,00 € |2015
CcSsu 462 687,00 € |2015
Emploi 31 237,00 € [2016
Mission Locale 63 229,00 € |2016
Prévention spécialisée 37 289,00 € [2016
Maison de la Justice 10 970,00 € [2016
Médiathéque 732847,00€ [2017
Assainissement 514 839,00 € |2017

TOTAL 3092136,00 €

Le montant de I'attribution de la compensation prévisionnel 2018 s’élévera, aprés déduction
des charges transférées a 5 567 903 €.

La ville percevra en 2018 au titre de la Dotation de Solidarit¢ Communautaire (DSC). Elle
s'élévera a 646 550 € contre 681.684,97 € en 2017. En effet, le Rapport d’Orientation
Budgétaire (ROB) de la Communauté d’Agglomération Val Parisis indique que I'enveloppe
budgétaire globale dédiée a la DSC sera diminuée de 5% au titre de 2018. Les critéres de
répartition restent inchangés comme suit :

- La population pour 50%

- Le potentiel financier pour 20%

- Le revenu moyen par habitant pour 10%

- Le nombre de logements sociaux pour 20%

LES PRIORITES BUDGETAIRES 2018 DE LA COMMUNE
Malgré les inquiétudes induites par les décisions gouvernementales :




- Réforme de la Taxe d’Habitation programmée sur 3 ans

- Diminution des contrats aidés...

contribuant @ maintenir les collectivités dans un paysage morose, la Municipalité affirme sa
volonteé d'offrir & ses administrés, des services diversifiés de qualité, la sécurité et la
préservation d’'un cadre de vie agréable, tout en maitrisant la gestion de son budget.

Le budget de fonctionnement

Il s'élévera a 52.58 M€ en 2018 contre 50,1 M€ en 2017.

Le résultat de fonctionnement 2017 s'élévera a 9.05 ME€. Ce résultat est le reflet d'une
gestion accomplie et du résultat du budget d’assainissement dont a bénéficié la commune
dans le cadre du transfert de la compétence a la communauté d’agglomération Val Parisis le
1¢" novembre 2017.

La reprise anticipée au budget 2018 sera répartie comme suit :

Compte 002 : 4 555 477.17 €

Compte 1068: 4 500 000 €

Le virement de la section de fonctionnement a la section d'investissement s’élévera a 4.73
ME.

Les Dotations de I’Etat
En 4 ans, I'Etat aura réduit de 2 424 079 € la DGF de la Commune soit :

262 530€ en 2014

883 243€ en 2015

886 328€ en 2016

391 978€ en 2017
La loi de finances prévoit une stabilité de la DGF en 2018 pour certaines communes et une
diminution pour d'autres. Par mesure de précaution et n‘ayant aucun élément de calcul
prévisionnel, il a été décidé de considérer 'inscription de crédit a la baisse soit 4.68 M€.
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Les montants des autres dotations inscrits au BP 2018 seront ainsi fixés :
Dotation de Solidarité Urbaine (DSU) 1 087 270 €
Dotation Nationale de Péréquation (DNP) 592.011 €

En cours d’'année un réajustement du budget sera effectué en fonction des sommes qui
seront notifi€ées aprés le vote du budget.

La fiscalité locale

Pour 2018, la commune maintiendra les taux 2017 qui s’établiront comme suit :
Taxe d'habitation 17.25 %

Taxe sur le foncier bati 18.10 %

Taxe sur le foncier non bati 125.43 %

Les feuilles d'impdts des franconvillois seront par ailleurs allégées en 2018 avec la
suppression de la contribution dédiée au SIARE dans la colonne « syndicat de communes »
des feuilles d’'imposition de la taxe d’habitation et taxe fonciére.

En effet, le budget d’assainissement de la commune ayant été transferé au 1% novembre
2017 a la Communauté d'Agglomération Val Parisis, cette part fiscale devait étre maintenue
dans les feuilles d'imp6t du contribuable franconvillois avec administrativement parlant un
circuit comptable différent. N'ayant plus la compétence assainissement, la municipalité a
décidé de ne plus faire supporter cet impdt a ses administrés mais den assumer
intégralement la charge a hauteur de 500 000 €

Les services offerts a la population
La municipalité s’est toujours donnée comme axe prioritaire I'enfance. De la petite enfance a
adolescence.

Le secteur de la petite-enfance

La municipalité met tout en ceuvre pour satisfaire la demande. Elle diversifie ses modes
d’accueils pour permettre aux familles d'y trouver le meilleur équilibre entre vie
professionnelle et vie familiale. Elle compte a ce jour deux structures multi-accueils
collectives et familiales, une halte-garderie et un jardin d'éveil.

En janvier 2017, la commune s’est engagée dans la réservation de 40 berceaux a la créche
privée « Bout’choux », un an aprés, elle réitére en réservant 20 berceaux supplémentaires a
la créche privée « Les p'tites Graines » ouverture en janvier 2018.

A ce jour, la ville compte une capacité de 297 places a laquelle il faut ajouter les 584 places
potentielles assurées par les assistantes maternelles indépendantes.

Le secteur scolaire

La rentrée scolaire 2017/2018 a accueilli 121 nouveaux éléves, ce qui a permis l'ouverture
de deux classes supplémentaires en élémentaire.

Le programme « Numérique a I'école » dans lequel s’est inscrit depuis 2011 la municipalité
se poursuit, il s’étend a ce jour aux classes de maternelles. Fin 2017 la commune a investi
dans l'achat de 3 nouvelles classes mobiles (tablettes).

Les études réalisées démontrent que I'apprentissage des éléves bénéficiant de cette
technologie procure des résultats scolaires trés positifs.

Le secteur de la jeunesse

- Face au franc succeés qu'a remporté le festival du manga en 2017 soit 1 500 visiteurs en
une journée, cette manifestation sera encore a 'honneur cette année, proposant un voyage
culturel au pays du soleil-levant a travers des spectacles, des concerts, des expositions, des
défilés et la découverte des traditions japonaises.

- En février un séjour de ski est organisé

- A Tlinitiative du Conseil Municipal des Jeunes, le carnaval de printemps défilera au mois
d'avril dans les rues de Franconville, - Une journée interculturelle au centre Saint Exupéry
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permetira aux habitants de différents quartiers de partager leur culture a travers la musique,
la cuisine, les costumes traditionnels....

- Un éte a Franconville s’installera du 07 juillet au 09 aolt 2018, durant cette période,
différentes animations ludiques, sportives et récréatives seront proposées.

Le secteur sportif

Les actions engagées les années précédentes sont maintenues :

Stages sportifs gratuits durant les petites vacances scolaires

Le Multisports gratuit pour les enfants de 6 a 11 ans

Les nouveautés 2018 :

Mise en ligne des réservations et du paiement des activités proposées au Centre sportif et
de Loisirs (CSL)

Création d'un mur d’escalade au gymnase de I'Europe, cette activité est tres peu développée
dans le département du Val d’Oise. Au-dela de la pratique pouvant étre faite par le biais
d'association, elle sera également proposée dans les écoles.

Le secteur de la sécurité

Depuis le début de I'année 2017, la ville dispose de 20 agents de police et de 6 ASVP dont
un agent cynophile.

Franconville a vu son service se professionnaliser ces trois derniéres années. Afin de mieux
lutter contre l'insécurité routiére et notamment les rodéos sauvages effectués par les quads
et motocross, la municipalité a décidé de déployer sur la commune une brigade
motocycliste.

Ses premiers résultats sont convaincants, depuis le mois de mai ce n'est pas moins de 20
engins motorisés qui ont été placés en fourriere.

Ce dispositif sera maintenu en 2018.

Depuis 2016, la police municipale est armée, ce qui impose le respect d'une réglementation
trés stricte et notamment celle de la formation et de I'entrainement au maniement des armes.
Un moniteur a rejoint I'équipe permettant la formation armement en intra.

Le rapport d’activités permet de constater la présence et I'efficacité sur I'espace public des
agents garants de la sécurité et la quiétude de la population franconvilloise.

indicateurs 2015 2016 2017 %
INTERVENTIONS 2689 3652 3230 -11.,55 %
INTERPELLATIONS | 35 116 206 + 7758 %
FOURRIERES 196 292 347 + 18 ,83%
PROCEDURES 148 309 473 +53,07%
JUDICIAIRES

PROCES VERBAUX | 11884 8167 18556 +127 ,20%




Le soutien au secteur associatif

Consciente du réle fondamental des associations dans le lien social, la commune de
Franconville s’est toujours engagée a étre présente a leurs cotés. C’est plus d’'une centaine
d’associations qu’elle aide tous les ans en octroyant des subventions, en mettant a
disposition locaux et matériel et ce malgré les contraintes financiéres actuelles.

En 2018 I'enveloppe totale des subventions aux associations s’élévera a 1.067 951 €

Les dépenses de personnel

La gestion de la masse salariale et I'optimisation des ressources humaines sont des enjeux
stratégiques dans un contexte budgétaire contraint.

La crispation économique exacerbe cette situation. Mais la masse salariale doit étre
également vue comme un vecteur de croissance et de valeur et de permettre de répondre
aux transferts des compétences de I'Etat aux collectivités territoriales.

L’ensemble des leviers mis en ceuvre en 2017 conduit a une économie significative de
la masse salariale

En 2017, la masse salariale a été contenue malgré toutes les augmentations prévues a
'échelle nationale par le gouvernement (Transfert prime-point, augmentation du point
d’indice de 0.6%, PPCR, augmentation du SMIC). En effet, en 2017 la masse salariale
représente 27 636 295,26 € soit 61.86% du budget de fonctionnement réalisé.
L’activation des différents leviers des ressources humaines et des phénoménes
exogenes permettent la maitrise la masse salariale de les cas suivants :

Lorsqu’un poste est vacant, une réflexion est systématiquement menée sur les process et
sur I'organisation interne en lien avec le comité technique. Cela permet d'aboutir & plusieurs
scénarii ; le recrutement peut étre évité, il doit se faire de maniére partielle, une mutualisation
peut se mettre en place ou bien le recrutement est indispensable,

Des agents momentanément indisponibles Ne sont pas systématiquement remplacés
(maladie, congé maternité...),

Les créations de poste sont freinées,

Les dépenses 2017 ont été également marquées par l'organisation des élections
présidentielles et législatives sollicitant des agents dans les bureaux de vote. La
rémunération a représenté prés de 70 000€ sur la masse salariale.

Le temps de travail moyen de la collectivité respecte la réglementation annuelle du
temps de travail

Il est nécessaire de rappeler I'organisation du temps de travail de la collectivité :

Les agents de la collectivité travaillent 1607h/ an.

lls disposent de jours de congés annuels d'une durée égale a 5 fois le nombre de jours
travaillés par semaine (22.5 jours pour 4.5 jours travaillés par semaine, par exemple)

Des jours de récupération du temps de travail (RTT) peuvent étre attribués en cas de
dépassement de la durée horaire légale annuelle de travail (>1607h). Ainsi, depuis une
délibération du Conseil Municipal en date du 18 décembre 2014, le nombre de jours RTT
attribués annuellement est de 17 jours RTT par an pour 37h45 hebdomadaires et de 12 jours
RTT par an pour 37 heures hebdomadaires.

Des rémunérations sous surveillance RH

Les recrutements effectués depuis 2017 se font en cohérence avec les rémunérations
pergues par les candidats sur leur poste et par comparaison avec les rémunérations des
agents de la collectivité occupant des emplois de niveaux comparables. A compétences
égales, un candidat demandant une rémunération moins élevée sera toujours privilégié dans
un souci de maitrise de la masse salariale. De plus, une attention est portée pour que la
rémunération d'un candidat nouvellement embauché soit toujours moins élevée que la



rémunération d’'un agent quittant le poste (effet de Noria). Cependant, la compétence
détenue par le nouvel arrivant est une priorité dans les choix arrétés.

Les dispositions du décret n° 2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions
relatives aux agents contractuels de la fonction publique territoriale prévoient un examen
périodique des rémunérations des contractuels. De la méme maniére que pour les agents
titulaires, ces demandes sont revues avec attention, en cohérence avec I'ensemble des
rémunérations des métiers similaires et en cohérence avec I'enveloppe budgétaire. Cet
examen est prévu de maniére globale en lien avec I'entretien professionnel et avec les chefs
de services concernés.

Dans le cadre de la mise en place le RIFSEEP (régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel) des groupes de
travail ont participé au printemps a la mise en ceuvre de ce nouveau systéme de
rémuneération. Il s'agit d'un nouvel outil indemnitaire de référence qui remplacera la plupart
des primes et indemnités existant dans la fonction publique et & Franconville. |l permettra de
valoriser les compétences, de simplifier et d’homogénéiser la rémunération des agents de la
collectivité.

Ces groupes de travail représentatifs des différents métiers et catégories d'agents de la
collectivité (cat A, B, C) ont déterminé les critéres d’attribution du RIFSEEP ainsi que les
différents groupes de fonctions dans lesquels les postes de la collectivité ont été répartis.
Présenté en comité technique le 14 novembre 2017, il a été délibéré le 21 novembre 2017
en Conseil municipal, pour une mise en ceuvre au 1* janvier 2018.

Vers une égalité femmes-hommes

La politique des ressources humaines de la ville tend a lutter contre toute forme de
discrimination.

En ce qui concerne la parité femmes/hommes, la collectivité est fortement représentée par
les femmes puisquelles représentent 68,97 % des effectifs des agents
municipaux (moyenne nationale de la part des femmes dans la FPT : 77.5% en 2014) :

80% des postes de direction (DGA/DST/DGS) sont occupés par des femmes

60% des postes a responsabilité (direction, chef de service et adjoints) sont occupés par des
femmes.

Ainsi, la représentation du nombre de femmes dans les emplois d'encadrement est proche
de la représentativité des femmes au sein de la collectivité.

Cette année, la part des femmes qui pouvaient bénéficier d'un avancement de grade ou
d’'une promotion interne était de 58.7%. Il est & noter que 56.4% des avancements de grade
qui se sont concrétisées (sur présentation des chefs de services et apres avis de la CAP)
I'ont été pour les femmes.

Il n'existe pas non plus de disparités majeures entre la rémunération des femmes et des
hommes a postes équivalents.

On peut donc conclure que dans I'ensemble, la collectivité respecte I'égalité femme/homme.
Nonobstant la répartition du temps de travail et la volonté municipale d'ouvrir la mairie tous
les jours pour répondre au plus prés aux besoins des administrés, il est a noter qu’une partie
des services de la ville est fermée le mercredi aprés-midi. Cette organisation facilite
I'équilibre vie privée-vie professionnelle pour les agents chargés de famille.

Des dépenses de personnel 2018 contraintes par les décisions politiques nationales et
locales

Le budget 2018 a été construit avec la volonté de poursuivre les efforts de maitrise salariale
malgré les augmentations a prévoir. Certaines présentent un caractére obligatoire en
s’imposant a la collectivité et d’autres, trés limitées, sont propres aux décisions municipales.
Les dépenses en 2018 seront liées aux :

Augmentation du Smic au 01/01/18,

Glissement, vieillesse, technicité (GVT)



Promotions et avancements de grade
Recrutements a prévoir surtout sur le domaine de la sécurité.

Par ailleurs, des économies prévisibles ont également été prises en compte :

Mise en place du jour de carence pour chaque arrét de travail & partir du 1* janvier 2018
(issu de la loi de finance) (en 2013 I'économie était de 30 000€)

Les départs prévisibles sur 2018 (retraites, fins de contrats...)

Fin des emplois aidés

Il est a noter que le changement de régime indemnitaire s'opére sans augmentation de
Fenveloppe allouée.

Enfin, au regard des différents éléments ci-dessus, la part de la masse salariale proposé au
budget primitif 2018 représente 28 174 545 €.

B. Le budget d’investissement

La section d'investissement s'élévera a 17.79 € millions d’euros contre 14,42 millions en
2017. Les dépenses d'équipement (comprenant les restes a réaliser) devraient atteindre
13,45 millions d’euros contre 10,68 millions en 2017.

Les principaux postes de dépenses
En 2018, la ville entreprend de nouvelles opérations et poursuit les chantiers engagés sur

2017.

Extension et restructuration de la maternelle Jules Ferry 2750000 €
Extension qt Rehab.ullltatlon de la maternelle 1 972 054 €
de la Fontaine Bertin

Sécurisation des Ecoles 104 800 €

Gros travaux d’entretien du patrimoine existant et aménagement
. ; o g : 3494492 €
(équipements sportifs, centre culturel, batiments administratifs...)

Travaux de voirie rue du Plessis Bouchard 750 000 €
Divers travaux d'entretien et de sécurité sur la voirie 356 838 €
Création de places de stationnement rue de Paris 40 000 €
Création d’'un parking rue Albert Camus 280 000 €
Achat d’horodateurs 40 000 €

Les recettes
Les ressources propres

Fonds de Compensation de la TVA (FCTVA) s'élévera en 2018 a 240 000€. Cette recette
est calculée en fonction d'un taux forfaitaire fixé a 16,404% appliqué sur le montant TTC des
dépenses réelles d'investissement réalisées en 2016.

Taxe d’aménagement: 1 230 000 € dont 952 705€ de la taxe d’aménagement majorée
ayant pris effet le au 1*" janvier 2017

Amortissements : 970 285 €

Produit de cessions immobiliéres : 4 350 000€

Virement de la section de fonctionnement : 4.73 M€,

Affectation du résultat de fonctionnement 2017:4 500 000€. (1068)

Les ressources externes

Elles se composent essentiellement des:
Amendes de police : 90 000€
Subventions d'investissement (Etat, Région Département..) : 638 673 €

A noter : Pour financer ses dépenses d'investissement, la ville ne prévoit aucun recours a
I'emprunt en 2018. Elle s’appuiera sur ses propres ressources.
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LA DETTE DE LA VILLE

Depuis 2011, I'encours de la dette ne cesse de décroitre. Le capital restant d( au 1° janvier
2018 s'éléve a 34,67 millions d'euros contre 34,80 millions d’euros au 1% janvier 2017.

Evolution du capital restant di au 01/01 en millions d'euros
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En 2018, les remboursements des annuités de la dette diminuent par rapport a 2017.

Le montant des dépenses de remboursement de capital sera en 2018 de I'ordre de 3,60 M
d’euros contre 3.68 M d’euros en 2017.
Quant aux intéréts, ils diminueront de 161 356€ par rapport a 2017.

En 2018, la municipalité fait le choix de financer ses dépenses d’investissement par ses
fonds propres. La ville n'aura donc pas recours a I'emprunt en 2018.

Il convient de rappeler que la dette de la ville de Franconville est saine et donc exemptée
d'emprunts toxiques. Tous les emprunts sont des produits non structurés.

La dette de la ville est constituée de :

- 89% d’emprunts a taux fixes ou préfixes,

- 9% d’emprunt indexés sur livret A

- 2% d’emprunt a taux « a barriére » indexé sur 'TEURIBOR (moyennes des taux directeurs
de 43 banques européennes).
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REPARTITION DE LA DETTE PAR TYPE DE TAUX

LIVRET A AUTRES TAUX
9% VARIABLES
2%

TAUX FIXE
89%

PROGRAMMATION FUTURE DES PROJETS D’INVESTISSEMENT

= Extension et restructuration de I'école René Watrelot

= Construction d'un nouveau centre de loisirs primaire

= Divers travaux sur les équipements sportifs (gymnases, CSL, piscine...).

= Gros travaux d’entretien du patrimoine existant

= Aménagement de la voirie en faveur des transports et des liaisons douces.

= Mise en accessibilité des batiments communaux pour les personnes a mobilité réduite
(ADAP).

Aprés un débat, le Conseil municipal PREND ACTE des orientations budgétaires pour
le Budget 2018 de la Ville.

QUESTION N°4
OBJET: PERSONNEL COMMUNAL - COMITE D’ACTION SOCIALE DU PERSONNEL
COMMUNAL (C.A.S.) - AVANCE SUR SUBVENTION COMMUNALE DE FONCTIONNEMENT.
AUTORISATION DONNEE A MONSIEUR LE MAIRE DE SIGNER LA CONVENTION
CORRESPONDANTE - BUDGET VILLE - EXERCICE 2018.
MME GONZALEZ
Afin de pouvoir continuer a verser aux agents communaux diverses allocations a caractére
social et dans I'attente du vote du budget 2018 de la commune, le Comité d’Action Sociale
du personnel communal (CAS) a sollicité le versement d’'une avance de subvention par
courrier daté du 8 janvier 2018, d’'un montant de 49 500 €. )
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des votants, le Conseil municipal DECIDE
d’attribuer une avance de subvention communale de fonctionnement de I'exercice
2018 a I'association du Comité d’Action Sociale pour un montant de 49 500 €.
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QUESTION N°5
OBJET: CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE (CCAS) - ATTRIBUTION ET
VERSEMENT D’UNE AVANCE DE SUBVENTION. AUTORISATION DONNEE A M. LE
MAIRE DE SIGNER LA CONVENTION CORRESPONDANTE.
MME MAVEL-MAQUENHEM
Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) sollicite le versement d’'une avance sur
subvention de 50 000 €, afin d’honorer certaines dépenses, comme :
- les salaires mensuels ;
- les aides sociales (tickets alimentaire)...
Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des votants, a I'exception de Mesdames
MAVEL-MAQUENHEM, MONTALTI, GONZALEZ, DECOURTY, SEBAOUN et
CHARRIERES-GUIGNO et de Messieurs MELKI, MONTOUT et DE CARLI, qui ne
participent pas au vote en raison de leurs fonctions au sein du Conseil
d’Administration du CCAS, le Conseil municipal DECIDE d’attribuer une avance sur
subvention communale d’un montant de 50 000 €.

QUESTION N°6

OBJET : CULTURE - CINE HENRI LANGLOIS - ATTRIBUTION ET VERSEMENT D’UNE
AVANCE DE SUBVENTION A L’ASSOCIATION. AUTORISATION DONNEE AU MAIRE DE
SIGNER LA CONVENTION CORRESPONDANTE.

MME CAVECCHI

Compte tenu du vote du budget au mois de mars, certaines associations sollicitent le
versement d'une avance de subvention, afin de faire face a leurs besoins de trésorerie.

Pour le secteur culturel, il s’agit du Ciné Henri Langlois, pour une avance d'un montant de
40.000 €. Le montant de cette avance ne dépasse pas 50% de la subvention percue en 2017.
Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des votants, le Conseil municipal, a 'exception de
Mesdames Marie-Christine CAVECCHI, Monique MAVEL-MAQUENHEM, Bernadette
MONTALTI et de Messieurs Xavier DUBOURG, Franck GAILLARD et Yann LE DU qui ne
participent pas au vote en raison de leurs fonctions au sein du Conseil d’Administration
du Ciné Henri Langlois, DECIDE d’attribuer une avance sur la subvention communale
de fonctionnement de I'’exercice 2018 au Ciné Henri Langlois, d’un montant de 40.000 €.

QUESTION N°7
OBJET : SPORTS - ASSOCIATION GYMNASTIQUE ALBONAISE - ATTRIBUTION ET
VERSEMENT D’UNE AVANCE DE SUBVENTION A L’ASSOCIATION - AUTORISATION
DONNEE AU MAIRE DE SIGNER LA CONVENTION CORRESPONDANTE.
MME FORTUNATO
Afin de couvrir ses dépenses liées au fonctionnement de 'association et de pouvoir honorer
ses engagements financiers, I'association Gymnastique Albonaise sollicite une avance de
subvention & hauteur de 35 000 €.
Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des votants, le Conseil Municipal, a
I'exception de Madame Sabrina FORTUNATO, qui ne participe pas au vote en raison
de ses fonctions au sein de I’Association Gymnastique Albonaise, DECIDE
d’attribuer une avance de 35.000 € sur la subvention communale de fonctionnement
de I'exercice 2018 a I’Association Gymnastique Albonaise.
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QUESTION N°8
OBJET: SPORTS - ASSOCIATION FRANCONVILLE ATHLETISME VAL-D’OISE
(F.AV.0) ATTRIBUTION ET VERSEMENT D’'UNE AVANCE DE SUBVENTION A
L’ASSOCIATION - AUTORISATION DONNEE AU MAIRE DE SIGNER LA CONVENTION
CORRESPONDANTE.

MME FORTUNATO

L’Association Franconville Athlétisme Val-d'Oise (F.A.V.0) sollicite une avance de
subvention de 50 000 €. .

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des votants, le Conseil Municipal DECIDE
d’attribuer une avance de 50 000 € sur la subvention communale de fonctionnement
de I'exercice 2018 a I’Association Franconville Athlétisme Val-d’Oise.

QUESTION N°9

OBJET: SPORTS - ASSOCIATION BASKET CLUB FRANCONVILLE / PLESSIS
BOUCHARD - ATTRIBUTION ET VERSEMENT D’UNE AVANCE DE SUBVENTION A
L’ASSOCIATION - AUTORISATION DONNEE AU MAIRE DE SIGNER LA CONVENTION
CORRESPONDANTE.

MME FORTUNATO

Afin de couvrir les dépenses liées aux frais d’'arbitrage, de transports et de restauration des
équipes évoluant en NF2 et en NF3 et les frais de reception des équipes adverses pour le
Championnat de France NF2, mais également & la rémunération de ses huit salariés, aux frais
d'engagement auprés de la Ligue lle-de-France ou de la Fédération Frangaise de Basket-Ball,
I'association Basket Club Franconville / Plessis-Bouchard sollicite une avance de subvention de
100.000 €, n’excédant pas 50% de la subvention versée en 2017. ]
Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité des votants, le Conseil Municipal DECIDE
d’attribuer une avance de 100.000 € a I'association Basket Club Franconville / Plessis-
Bouchard et d’autoriser le Maire a signer la convention d’avance de subvention entre la
Ville et 'association Basket Club Franconville / Plessis-Bouchard, laquelle convention
définit 'objet, le montant les conditions d’utilisation et de contréle de ladite avance de
subvention.

QUESTION N°10

OBJET : SPORTS - ASSOCIATION HANDBALL CLUB FRANCONVILLE / PLESSIS-
BOUCHARD - ATTRIBUTION ET VERSEMENT D’UNE AVANCE DE SUBVENTION A
L’ASSOCIATION - AUTORISATION DONNEE AU MAIRE DE SIGNER LA CONVENTION
CORRESPONDANTE.

MME FORTUNATO

L’association Handball Club Franconville / Plessis-Bouchard sollicite une avance de
subvention de 45 000 €, n'excédant pas 50 % de la subvention versée en 2017.

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des votants, le Conseil Municipal DECIDE
d’attribuer une avance sur subvention d’'un montant de 45.000 € (quarante-cinq mille
euros) a I'association Handball Club Franconville / Plessis-Bouchard et d’autoriser le
Maire a signer la convention d’avance de subvention entre la Ville et I’association
Handball Club Franconville / Plessis-Bouchard, laquelle convention définit I'objet, le
montant les conditions d’utilisation et de controle de ladite avance de subvention.
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QUESTION N°11
OBJET : SPORTS - ASSOCIATION FOOTBALL CLUB FRANCONVILLE- ATTRIBUTION
ET VERSEMENT D’UNE AVANCE DE SUBVENTION A L’ASSOCIATION - AUTORISATION
DONNEE AU MAIRE DE SIGNER LA CONVENTION CORRESPONDANTE.
MME FORTUNATO
Afin de pouvoir couvrir les frais d’arbitrage, de licences, d'équipement et d’éducateurs,
I'association Football Club Franconville sollicite une avance de subvention a hauteur de 50%
maximum de la subvention octroyée en 2017, soit 42.500 €. )
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des votants, le Conseil Municipal DECIDE
d’attribuer une avance sur subvention d’'un montant de 42.500 € a l'association
Football Club Franconville et d’autoriser le Maire a signer la convention d’avance de
subvention entre la Ville et Passociation Football Club Franconville, laquelle
convention définit I'objet, le montant les conditions d’utilisation et de contrdle de
ladite avance de subvention.

QUESTION N°12

OBJET : SPORTS — DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DU CENTRE NATIONAL
POUR LE DEVELOPPEMENT DU SPORT (C.N.D.S.) POUR LE RENOUVELLEMENT DE
L’OPERATION J’APPRENDS A NAGER, AU TITRE DE L’ANNEE 2018.

MME FORTUNATO

Depuis I'été 2013, Franconville a mis en ceuvre le dispositif Savoir Nager, renommé
J'apprends & nager en 2015, qui a permis a 301 enfants de 6 a 12 ans de bénéficier de
séances gratuites d'1h d'apprentissage de la natation, durant les vacances scolaires, et de
valider le test Sauv’nage.

Les séances de natation étant dispensées par les Maitres-Nageurs Sauveteurs (M.N.S.) de
la Ville. 120 enfants bénéficieront de I'action en 2018.

Le montant global de I'opération J'apprends a nager 2018 sera de 9 254 €.

Dans le cadre de I'appel a projet, le CNDS propose un soutien d’'un montant équivalent a
80% de la dépense.

De fait, la Ville sollicite le C.N.D.S au montant le plus élevé soit 7 400 €. )
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des votants, le Conseil Municipal DECIDE
d’approuver la demande de subvention auprés du CNDS, d’autoriser le versement a la
Commune et d’autoriser Monsieur le Maire ou son représentant légal, a signer tous les
documents s’y rapportant.

QUESTION N°13

OBJET : SCOLAIRE - PARTICIPATION FINANCIERE A DES PROJETS OU SEJOURS
EDUCATIFS ET CULTURELS.

MME LE BERRE

Afin de mener a terme leurs projets pédagogiques, le CAPEFEM, les enseignants des
ecoles maternelles, élémentaires, ainsi que ceux des colléges de la ville et du lycée Jean
Monnet sollicitent de la commune une aide financiére :

5 952 € au CAPEFEM pour le projet « un auteur dans la classe ».

Les maternelles, Buisson, la Source, Bel Air, Epine-Guyon, les élémentaires, Source,
Buisson, Jules Ferry, Epine-Guyon 2 et les primaires Gare-René Watrelot et Carnot, soit 53
classes (1300 éléves), participent a ce projet.

850 € a I'école élémentaire Ferdinand Buisson

Les classes de CM1 et CM1/CM2 ont participé en mai 2017 a une classe d’eau pendant
une semaine. Elles ont travaillé sur l'utilisation de l'eau au quotidien et dans leur
environnement proche. Pour poursuivre ce travail sur I'eau du littoral, les enseignantes ont
choisi une classe de mer pour mettre les éléves en relation avec le développement durable
a travers la visite du parc eolien de Fécamp et la fabrication d’'une éolienne, la découverte
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d'un port de péche... Ce séjour se déroulera du 9 au 13 avril 2018 a Saint-Aubin sur Mer
dans le Calvados, 54 éléves sont concernés par ce projet.

400 € a I'école primaire Gare-René Watrelot.

Le Séquoia, arbre centenaire situé dans la cour de la maternelle, a d( étre coupé, pour des
raisons de sécurité. L'an dernier le tronc du séquoia a été transformé en crayon. Pour
finaliser ce projet, les éléves de I'école vont travailler avec Michel BOUCHER un
auteur/illustrateur autour d’un projet d'Arts plastiques et d’écriture. L’aide octroyée servira a
'achat de fournitures diverses

420 € a I'école élémentaire Bel Air

Les enseignantes organisent une classe autogérée au zoo de Beauval les 12 et 13 avril
2018. Une classe de CP et une classe de CP/CE1 sont concernées par ce projet soit 54
éléves.

670 € a I'ecole primaire Carnot

Les deux enseignantes de CM1 organisent une classe autogérée, du 27 mars au 30 mars
2018 a Arcy-sur-Cure, pour décourvrir une période de I'histoire et le patrimoine architectural
et artistique d'une région. Les éléves s'initieront aux techniques de I'enluminure.

500 € a I'école maternelle Quatre Noyers

L’équipe enseignante a programmé une sortie au parc animalier de Thoiry, le lundi 14 mai
2018 pour les 4 classes de I'école.

900 € a I'école élémentaire Jules Ferry

Les deux enseignantes de CE2 ont pour projet une classe de découverte a Guédelon en lien
avec leur programme de sciences, d'histoire de l'art et les mathématiques. Ce séjour se
déroulera du 22 au 25 mai 2018 et concerne 56 enfants.

450 € a I'école élémentaire de I'Epine-Guyon 2

Dans le cadre d'une classe autogérée d'une nuitée, les classes de CE1 et CE1/CE2
découvriront le zoo de La Fléche du 14 au 15 mai 2018. Sont concernées par ce projet
57 éléves.

500 € a I'école élémentaire Fontaine Bertin

Une enseignante de classe de CE2 et une enseignante de classe de CM1 ont un projet
« tous en selle » avec le centre équestre et poney club de Franconville. Aprés un travail
préalable a I'école autour du cheval (littérature, vocabulaire, arts visuels...), des séances
d'équitation sont prévues a compter du mois de mai. Ce projet a pour objectif I'entraide, le
respect de l'autre, la solidarité et I'autonomie les fondements de la citoyenneté.

945 € au collége Jean-Francoeis Clervoy

La somme allouée permettra d’aider a financer plusieurs projets et diminuer ainsi la
participation des familles connaissant des difficultés financiéres :

e Un séjour a Strasbourg du 11 au 13 avril 2018 pour deux classes de 3éme. Ce projet
est en lien avec la citoyenneté et le devoir de mémoire (visites du Struthof, quartier
européen..).

o Un voyage a Venise du 9 au 13 avril 2018 pour 32 éléves inscrits en cours d'italien.

e La découverte de Barcelone du 12 mars au 16 mars 2018 pour 46 éléves qui
découvriront la capitale catalane et ses célébres sites. Le voyage se fera par avion et
autocar. Les collégiens seront en immersion dans des familles espagnoles.

¢ Un stage d'activités physiques de pleine nature organisé par les professeurs EPS du
9 avril au 13 avril 2018, a Morillon en Haute-Savoie pour 29 éléves de 6°™. Ce séjour
est organisé en commun avec le collége de I'Epine-Guyon.

300 € au collége de I'Epine-Guyon

En commun avec le college Jean-Frangois Clervoy, les enseignants du collége organisent_un
stage d’activités physiques de pleine nature du 9 avril au 13 avril 2018 a Morillon pour 29
éléves de 6°™. Les objectifs visés sont de mieux se connaitre, mieux connaitre les autres,
mieux connaitre I'environnement.
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500 € au college Bel Air

Cette année, les enseignants des cing classes de 3*™ ont pour projet un voyage scolaire en
Normandie du 9 avril au 13 avril 2018. L'objectif de ce séjour est en lien avec I'histoire et la
géographie ainsi que I'éducation physique. Outre la découverte des plages du débarquement,
le Mémorial de Caen, les éléves seront aussi initiés a la pratique du char a voile.

1.000 € au lycée Jean Monnet

Dans le cadre du programme de Terminale STL (Sciences et Technologies de Laboratoire),
les éleves du lycée Jean Monnet travaillent sur le théme des énergies renouvelables. De ce
fait, I'équipe éducative souhaite approfondir cette démarche en organisant un voyage scolaire
du 11 au 17 mars dans les Alpes pour faire découvrir aux éléves I'énergie hydroélectrique. 40
lycéens franconvillois sont concernés.

Apreés en avoir délibéré, a I'unanimité des votants, le Conseil Municipal ACCEPTE

de verser une participation financiére totale de 13.387€ pour 'ensemble des projets
éducatifs cités ci-dessus.

QUESTION N°14 )
OBJET: SCOLAIRE - SIGNATURE D’UNE CONVENTION AVEC L'ACADEMIE DE
VERSAILLES DANS LE CADRE DE L'UTILISATION DE L’ESPACE NUMERIQUE DE
TRAVAIL DANS LES ECOLES DE LA COMMUNE
MME LE BERRE
La ville de Franconville souhaite mettre a disposition des écoles qui le demandent un Espace
Numérique de Travail. L'école élémentaire de 'Epine-Guyon 2 et celle des Quatre Noyers, ont
demandé a bénéficier de ce dispositif.
Afin de formaliser le partenariat entre la commune de Franconville et 'académie de Versailles, il
est nécessaire de signer une convention de partenariat.
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des votants, le Conseil Municipal AUTORISE
Monsieur le Maire a signer la convention de partenariat définissant les modalités de la
mise en place d’un ENT dans les écoles ainsi que les avenants relatifs a ladite
convention.

QUESTION N°15
OBJET: JEUNESSE - PARTICIPATION AU DISPOSITIF D’AIDE FINANCIERE
« BOURSE AU PERMIS DE CONDUIRE » A DESTINATION DES JEUNES DE 18 A 25
ANS EN ECHANGE D’UNE ACTIVITE BENEVOLE D’INTERET COLLECTIF
MME LE MOING
Le colt du permis de conduire étant élevé, la commune souhaite soutenir les jeunes franconvillois
agés de 18 a 25 ans dans cette démarche en mettant en place une BOURSE AU PERMIS DE
CONDUIRE leur permettant de financer une partie de la formation, selon des modalités
techniques et financiéres disponibles sur simple demande au Service Jeunesse.
En cas d'obtention de la Bourse au permis de conduire, le jeune signera une charte dans
laquelle il s’engagera a verser sa contribution a l'auto-école au début de la formation, a suivre
régulierement les cours théoriques du code de la route et les thémes de sécurité routiére, a
réaliser au moins 40 heures de bénévolat (sur les 60 heures requises) avant la formation et a
rencontrer régulierement le service Jeunesse chargé du suivi de son dossier.
Le jeune dispose d'un délai de deux ans pour obtenir son permis. A lissue de ce délai, le
contrat sera annulé.
Aprés en avoir délibéré, a la majorité des votants, avec I’abstention du Groupe « Vivre a
Franconville », le Conseil Municipal ACCEPTE d’adopter la mise en ceuvre du dispositif
BOURSE AU PERMIS DE CONDUIRE et AUTORISE Monsieur le Maire, ou son
représentant légal, a signer tout document s’y rapportant.
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QUESTION N°16
OBJET : JEUNESSE - EXTENSION DU DISPOSITIF SAC ADOS A L’ETRANGER
MME LE MOING
Le dispositif SAC ADOS, mis en ceuvre en 2016, a permis a 14 jeunes franconvillois de 18 a
25 ans de bénéficier d’'une aide financiére et d’'un accompagnement pour réaliser leur projet de
vacances en France, en autonomie.
Plusieurs dossiers ont toutefois di étre écartés du dispositif car ils concernaient des demandes
de voyage en Europe.
Aussi, est-il proposé aux jeunes franconvillois de 18 a 25 ans de soutenir leurs projets de
vacances en France ou a I'étranger.
La mise en place du dispositif SAC ADOS reste identique depuis 2016. Le Service Jeunesse
se tient a la disposition des jeunes, intéressés par cette initiative. En contrepartie de 'aide de
la ville, le jeune s’engage par une charte a partager son expérience, a participer a une
céréemonie de la Ville et a accomplir une action citoyenne.
Aprés en avoir délibéré, a la majorité des votants, avec I'abstention des Groupes
« Vivre a Franconville » et « Ensemble Pour Franconville », le Conseil municipal
ACCEPTE d’adopter I'extension du dispositif SAC ADOS a I’étranger et AUTORISE
Monsieur le Maire, ou son représentant légal, a signer tous les documents s’y
rapportant.

QUESTION N°17 .
OBJET: ENFANCE - DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DE LA CAISSE
D’ALLOCATIONS FAMILIALES DU VAL-D’OISE (CAF) POUR LA CREATION D’UN
NOUVEAU CENTRE DE LOISIRS ELEMENTAIRE « ARC EN CIEL ».
MME LE MOING
La ville souhaite développer I'accueil de loisirs élémentaire par quartier dans un souci de
proximité pour les familles.
Le Centre Arc-en-Ciel devient trop exigu pour accueillir les enfants dans les meilleures
conditions, puisqu'il accueille en moyenne 155 enfants.
La construction d’un nouvel accueil de loisirs élémentaire sur le site actuel, plus fonctionnel,
permettra d’accueillir un effectif de 170 enfants dans des conditions d'accueil optimisées,
adaptées aux exigences actuelles du développement durable, accessibles aux enfants en
situation de handicap, et permettant une réduction des colits de fonctionnement.
Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des votants, le Conseil Municipal AUTORISE
M. le Maire ou son représentant légal, a solliciter une subvention auprés de la Caisse
d’Allocations Familiales du Val-d’Oise pour le financement de I'’ensemble des travaux
et du mobilier nécessaire au fonctionnement du nouvel accueil de loisirs de loisirs
« ARC EN CIEL » au taux le plus élevé possible, a DEMANDER a la Caisse
d’Allocations Familiales du Val-d’Oise d’inscrire ce projet
dans son programme subventionnable 2018, d’AUTORISER Monsieur le Maire, ou son
représentant légal, a effectuer toutes formalités et a signer tous documents afférents a
cette demande de subvention, et a SOLLICITER Fautorisation d’engager les travaux
par anticipation.

QUESTION N°18 .
OBJET: ENFANCE - DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL DU VAL-D’OISE POUR LA CREATION D’UN NOUVEAU CENTRE DE
LOISIRS ELEMENTAIRE « ARC EN CIEL ».
MME LE MOING
Il s’agit d'une demande de subvention auprés du Conseil Départemental du Val-d’Oise pour
les travaux cités en objet.
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des votants, le Conseil Municipal AUTORISE
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M. le Maire ou son représentant légal, a solliciter une subvention auprés du Conseil
Départemental du Val-d’Oise pour le financement de ensemble des travaux et du
mobilier nécessaire au fonctionnement du nouveau centre de loisirs « ARC EN CIEL »
au taux le plus élevé possible, a DEMANDER au Conseil Départemental du Val-d’Oise
d’inscrire ce projet dans son programme subventionnable 2018, Monsieur le Maire, ou
son représentant légal, a effectuer toutes formalités et a signer tous documents
afférents a cette demande de subvention et a SOLLICITER l'autorisation d’engager les
travaux par anticipation.

) QUESTION N°19 )
OBJET : ENFANCE — CREATION DU CENTRE DE_LOISIRS ELEMENTAIRE « ARC EN
CIEL » - DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DU FONDS DE SOUTIEN A
L’INVESTISSEMENT PUBLIC LOCAL. (F.S.L.P.L).
MME LE MOING
Dans le méme but, il est proposé au Conseil Municipal de demander une subvention au Fonds
de Soutien a I'lnvestissement Public Local (F.S.I.P.L.) pour la création du centre de loisirs
élémentaire « Arc en Ciel ».
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des votants, le Conseil Municipal AUTORISE
M. le Maire ou son représentant légal, a solliciter une subvention auprés du Fonds de
Soutien a I'Investissement Public Local (F.S.I.P.L.) pour le financement de I'ensemble
des travaux et du mobilier nécessaire au fonctionnement du nouvel accueil de loisirs
« ARC EN CIEL » au taux le plus élevé possible, a DEMANDER au Fonds de Soutien a
I'Investissement Public Local (F.S.I.P.L.) d’inscrire ce projet dans son programme
subventionnable 2018, AUTORISE M. le Maire, ou son représentant légal, a effectuer
toutes formalités et a signer tous documents afférents a cette demande de subvention
et a SOLLICITER rlautorisation d’engager les travaux par anticipation.

, QUESTION N°20 .
OBJET : ENFANCE: CREATION DU CENTRE DE LOISIRS ELEMENTAIRE DE LA
FONTAINE BERTIN - DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DE LA CAISSE
D’ALLOCATIONS FAMILIALES DU VAL-D’OISE (CAF).
MME LE MOING
L'école maternelle de la Fontaine Bertin a fait 'objet d’'une extension et les locaux actuellement
occupés par l'école maternelle seront réhabilités pour la création d'un nouveau centre de
loisirs élémentaire dans le quartier.
Le batiment est situé rue de I'Hostellerie a Franconville. Il est composé de 755 m? de surface
batie (717 m? environ de surface utile). Ces locaux permettront d'accueillir, pendant les
vacances scolaires et les mercredis, des enfants d'adge « Elémentaire » pour une capacité
maximum de 130.
En conséquence, et dans cette perspective nouvelle, la ville a décidé d'effectuer des travaux
de rénovation et de doter ce nouveau centre de mobilier adapte.
Dans ce cadre, la Caisse d’Allocations Familiales du Val-d'Oise est susceptible d'apporter son
concours au financement de cette opération, dans le cadre de son dispositif d'aides aux
communes.
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des votants, le Conseil Municipal ACCEPTE de
solliciter de la Caisse d’Allocations Familiales du Val-d’Oise I'octroi d’'une subvention
au taux le plus élevé possible, AUTORISE M. le Maire, ou son représentant légal, a
effectuer toutes formalités et a SIGNER tous documents afférents a cette demande de
subvention.
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QUESTION N°21
OBJET : MARCHES PUBLICS —- PROCEDURE 17C062 - CONCEPTION GRAPHIQUE ET
IMPRESSION D'UN JOURNAL MUNICIPAL ET REGIE PUBLICITAIRE (deux lots) -
AUTORISATION DONNEE A MONSIEUR LE MAIRE DE SIGNER LES ACCORDS
CADRES
M. BOULLE
Il est nécessaire de renouveler les accords-cadres relatifs a la conception graphique et
l'impression du journal municipal (lot n°1) et de sa régie publicitaire (lot n°2), arrivant a
échéant au 31 mars 2018.
Chaque lot fera I'objet d'un accord-cadre, reconduit tacitement jusqu'a son terme. Le nombre
de périodes de reconduction est fixé a 3. La durée de chaque période de reconduction est de
12 mois. La durée maximale du contrat, toutes périodes confondues, est 48 mois.
La Commission d'appel d'offres a décidé d'attribuer I'accord-cadre a la société
« CORLET/COM» pour le lot N°1 pour montant maximum annuel de 200 000,00 € H.Teta la
société « CORLET/COM» pour le lot N°2.
Aprés en avoir délibéré, a la majorité des votants, avec I'abstention du Groupe « Vivre
a Franconville », le Conseil municipal AUTORISE Monsieur le Maire, ou son
représentant légal, & signer I'accord-cadre avec la société CORLET/COM pour le lot
N°1, AUTORISE Monsieur le Maire, ou son représentant légal a signer I’accord-cadre
avec la société CORLET/COM pour le lot N°2.

QUESTION N°22 )
OBJET : TECHNIQUES - MARCHE 16BA36H - EXTENSION ET REHABILITATION DE LA
MATERNELLE 1 DU GROUPE SCOLAIRE FONTAINE BERTIN - Lot 8 : doublages -
cloisons — plafonds - isolation - AVENANT N°2.
M. BOULLE
Cet avenant autorise la prise en charge des colts liés aux travaux supplémentaires.
Les prestations supplémentaires a exécuter par le titulaire du marché seront payées en
fonction des prix inscrits dans sa proposition en date du 15 novembre 2017. Cette piéce fait
partie intégrante de I'avenant au marché.

— Devisn® 7535 DS :1811,70 € HT soit2 174,04 € TTC

Montant initial du marché public 156 190.93 € HT

Montant de I'avenant n°1 -262,80 € HT
Pourcentage de diminution -0,17 %

Montant du marché public aprés avenant 1 155 928.13 € HT

Montant de I'avenant n°2 1811,70 € HT
Pourcentage d’augmentation +1,16 %

Nouveau montant du marché public 157 739,83 € HT

Nouveau montant du marché public 189 287,80 € TTC

Le montant total de 'avenant N°2 au marché est fixé a 1 811,70 € HT soit 2 174,04 € T.T.C.

Le montant du contrat est donc porté a 157 739,83 € HT soit 189 287,80 € T.T.C. La plus-
value s'éléve donc a 1,16 % du dernier montant forfaitaire.

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des votants, le Conseil Municipal APPROUVE
I'avenant n°2 au marché d’extension et de réhabilitation de la Maternelle 1 du Groupe
Scolaire Fontaine Bertin (lot 8) avec la Société AXEME DECO, AUTORISE Monsieur le
Maire, ou son représentant légal a SIGNER les piéces afférentes y compris toutes
décisions d'acceptation et de cession de créance.

QUESTION N°23
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OBJET : TECHNIQUES - MARCHE 16BA36N - EXTENSION ET REHABILITATION DE LA
MATERNELLE 1 DU GROUPE SCOLAIRE FONTAINE BERTIN - Lot 14: chauffage -
ventilation - plomberie - AVENANT N°2.

M. BOULLE

La présente note de synthése a pour objet de présenter, pour approbation et signature,
l'avenant n°2 au marché de travaux notifi€ le 10 octobre 2016 entre la Commune de
Franconville et la Société LA LOUISIANE, pour la prise en charge des colts liés aux travaux
supplémentaires.

Les prestations supplémentaires a exécuter par le titulaire du marché seront payées en
fonction des prix inscrits dans sa proposition en date du 23 janvier 2018. Cette piece fait partie
intégrante de 'avenant au marché.

— Devis n° 20180109698 v.2 : 8 035.50 € HT soit 9 642,60 € TTC

Montant initial du marché public 241 562,00 € HT

Montant de I'avenant n°1 5 009,00 € HT
Pourcentage d’augmentation +2,07 %

Montant du marché public aprés avenant 1 246 571,00 € HT

Montant de 'avenant n°2 8 035,50 € HT
Pourcentage d’augmentation + 3,26 %

Nouveau montant du marché public 254 606,50 € HT

Nouveau montant du marché public 305 527,80 € TTC

Le montant total de 'avenant N°2 au marché est fixé a 8 035,50 € HT soit 9 642,60 € T.T.C.

Le montant du contrat est donc porté a 254 606,50 € HT soit 305 527,80 € T.T.C. La plus-
value s’éléve donc a 3,26 % du dernier montant forfaitaire.

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des votants, le Conseil Municipal APPROUVE
I'avenant n°2 au marché d’extension et de réhabilitation de la Maternelle 1 du Groupe
Scolaire Fontaine Bertin (lot 14) avec la Société LA LOUISIANE et AUTORISE Monsieur
le Maire a SIGNER les piéces afférentes y compris toutes décisions d'acceptation et
de cession de créance.

. QUESTION N°24 ,
OBJET : TECHNIQUES - MARCHE 16BA36C - EXTENSION ET REHABILITATION DE LA
MATERNELLE 1 DU GROUPE SCOLAIRE FONTAINE BERTIN - Lot 3: gros ceuvre -
AVENANT N°2.
M. BOULLE
Il s'agit de présenter, pour approbation et signature, I'avenant n°2 au marché de travaux
notifi¢ le 7 octobre 2016 entre la Commune de Franconville et la Société CIF
REHABILITATION pour la prise en charge des colts liés aux travaux supplémentaires.
Les prestations supplémentaires a exécuter par le titulaire du marché seront payées en
fonction des prix inscrits dans ses propositions en date du 28 juin 2017 et du 22 novembre
2017. Ces piéces font parties intégrantes de I'avenant au marché.
— Devis n® 460170619A, 5 480,05 € HT soit 6 576,06 € TTC
— Devis n° 460171118, 597,36 € HT soit 716,830 € TTC

Montant initial du marché public 359 032,93 € HT

Montant de I'avenant n°1 14 972,10 € HT
Pourcentage d’augmentation +417 %

Montant du marché public aprés avenant 1 374 005,03 € HT

Montant de I'avenant n°2 6 077,41 € HT
Pourcentage d’augmentation +1,62 %

Nouveau montant du marché public 380 082,44 € HT

Nouveau montant du marché public 456 110,93 € TTC
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Le montant total de I'avenant N°2 au marché est fixé a 6 077,41 € HT soit 7 292,89 € T.T.C.
Le montant du contrat est donc porté a 380 082,44 € HT soit 456 110,93 € T.T.C. La plus-
value s'éléve donc a 1,62 % du dernier montant forfaitaire.

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des votants, le Conseil Municipal APPROUVE
I'avenant n°2 au marché d’extension et de réhabilitation de la Maternelle 1 du Groupe
Scolaire Fontaine Bertin (lot 3) avec la Société CIF REHABILITATION et AUTORISE

Monsieur le Maire a signer les piéces afférentes y compris toutes décisions
d'acceptation et de cession de créance.

) QUESTION N°25 )
OBJET : TECHNIQUES - MARCHE 16BA36J - EXTENSION ET REHABILITATION DE LA
MATERNELLE 1 DU GROUPE SCOLAIRE FONTAINE BERTIN - Lot 10 : Revétements de
sols - AVENANT N°1.
M. BOULLE
Les prestations supplémentaires a exécuter par le titulaire du contrat seront payées en
fonction des prix inscrits dans ses propositions en date du 20 novembre 2017 et 22
novembre 2017. Ces pieéces font parties intégrantes de I'avenant au contrat.
— Devis n°1711DE044/AR : 960,00 € HT, soit 1 152,00 € TTC
— Devis n°1711DE054/AR : 1 569,96 € HT soit 1 883,95€ TTC
Le montant total de 'avenant au marché est fixé a 2 529,96 € HT soit 3 035,95 € T.T.C.
Le montant du contrat est donc porté a 108 777,88 € HT soit 130 533,45 € T.T.C. La plus-
value s'éléve donc a 2,38 % du contrat initial.
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des votants, le Conseil Municipal APPROUVE
I'avenant n°1 au marché d’extension et de réhabilitation de la Maternelle 1 du Groupe
Scolaire Fontaine Bertin (lot 10) avec la Société OMNI DECORS et AUTORISE Monsieur
le Maire a Signer les piéces afférentes a ce marché, y compris toutes décisions
d'acceptation et de cession de créance.

QUESTION N°26
OBJET: TECHNIQUES/URBANISME - ECHANGE DE PARCELLES ENTRE LA
COMMUNE ET LA REGION ILE-DE-FRANCE - BUTTES DU PARISIS.
M. VERBRUGGHE
portent plus particulierement sur la régulation fonciére des terrains supportant le parking du
cimetiére, la déchetterie et les chemins des Regards, d’Argenteuil et des Cotillons.
La Commune céde a la Région lle-de-France les parcelles en nature de bois et taillis pour une
superficie d’environ 4 907 m?.
La Région lle-de-France céde a la Commune de Franconville les parcelles en nature de
parking, celles supportant la déchetterie, et des chemins d’'une superficie d’environ 3 711 m?.
La valeur des terrains de la Ville a céder a 'Agence des Espaces verts s'éléve a 22 885 €.
La valeur des terrains de I'Agence des Espaces Verts a céder a la commune s'éleve a
12 B37€.
En conséquence, le montant de la soulte au profit de la Ville s'éléve a 10 348 €.
Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des votants, le Conseil Municipal APPROUVE la
cession des parcelles propriétés de la Ville susmentionnées, APPROUVE l'acquisition
des parcelles propriétés de la Région lle-de-France susmentionnées, d’'une contenance
totale d’environ 3711 m? par la commune, AUTORISE Monsieur le Maire ou son
représentant légal, a diligenter toute procédure nécessaire a cette fin, et a signer tous
actes relatifs a ces échanges fonciers, DIT que la soulte au profit de la commune s’éléve
a10 348 €.
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QUESTION N°27
OBJET : INT]ERCOMMUNALITEITECHNIQUES - CONVENTION AVEC LA COMMUNAUTE
D’AGGLOMERATION VAL PARISIS POUR LE REMBOURSEMENT DES PRESTATIONS
DE SALAGE ET DE DENEIGEMENT SUR LES VOIES D’INTERET COMMUNAUTAIRE.
M. BOULLE
Il s'agit de la convention avec la Communauté d’Agglomération Val Parisis pour le
remboursement des prestations de salage et de déneigement sur les voies d'intérét
communautaire
Durant les périodes hivernales, il est jugé plus rationnel que le salage et le déneigement des
voiries d’intérét communautaire soient effectués par les Services Technigues Communaux en
méme temps que sur les voies communales, moyennant remboursement des sommes
correspondantes.
Une convention précisant les modalités de remboursement de Val Parisis a la Commune de
Franconville est donc nécessaire. Elle est établie pour une durée de cing ans.
Le colt des prestations de salage et de déneigement est de 0,15 € du métre linéaire.
Aprés en avoir délibéré, a la majorité des votants, avec I'abstention du Groupe « Faire
Front pour Franconville », le Conseil Municipal APPROUVE le projet de convention de
remboursement pour les prestations de salage et de déneigement sur les voies d’intérét
communautaire et AUTORISE M. le Maire a signer la convention, ses avenants, ainsi
que tous les documents inhérents a I'exécution de la présente délibération, avec la
Communauté d’Agglomération Val Parisis.

. QUESTION N°28 )
OBJET : INTERCOMMUNALITE - MODIFICATION DES STATUTS - COMPETENCE
OBLIGATOIRE - PRISE DE LA COMPETENCE GEMAP! (GESTION DES MILIEUX
AQUATIQUES ET PREVENTION DES INONDATIONS) PAR LA COMMUNAUTE
D’AGGLOMERATION VAL PARISIS
MME MAVEL-MAQUENHEM
La compétence GEMAPI est une nouvelle compétence obligatoire pour les EPCI en
application de larticle 76 de la Loi NOTRe, et ceci a compter du 1¢" janvier 2018. Elle consiste
en la gestion des milieux aquatiques et en la prévention des inondations.
Apreés en avoir délibéré, a la majorité des votants, avec I'abstention du Groupe « Faire
Front pour Franconville », le Conseil Municipal APPROUVE la prise de la compétence
obligatoire « gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations » dite
GEMAPI par la Communauté d’agglomération Val Parisis a compter du 1*" janvier 2018
et APPROUVE la modification des statuts de la communauté d’agglomération Val
Parisis ainsi qu’il suit : article Il : Compétences — A/ Compétences obligatoires : 7) : En
matiére de GEMAPI : « Gestion des milieux aquatiques et lutte contre les inondations
a l'échelle des bassins versants du territoire communautaire, conformément aux
alinéas 1, 2, 5 et 8 de l'article L. 211-7 du code de I’environnement, a savoir :
e Aménagement d’un bassin ou d’une fraction de bassin hydrographique
(alinéa 1),
¢ Entretien et aménagement d’un cours d’eau, navigable ou pas, canal, lac ou
plan d’eau, y compris les accés hydrauliques (alinéa 2),
e Défense contre les inondations (alinéa 5),
e Protection et restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des
zones humides ainsi que des formations boisées riveraines (alinéa 8)».
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_ QUESTION N°29
OBJET : INTERCOMMUNALITE / SECURITE — APPROBATION D’UN REGLEMENT DE
MISE A DISPOSITION D’EQUIPEMENTS DE VIDEO-PROTECTION ENTRE LA
COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION VAL PARISIS ET LA VILLE DE FRANCONVILLE
- AUTORISATION DONNEE A M. LE MAIRE DE SIGNER LE REGLEMENT — RETRAIT
DE LA DELIBERATION ANTERIEURE (21 NOVEMBRE 2017).
MME MAVEL-MAQUENHEM
Lors du Conseil Municipal du 21 novembre 2017, le Conseil avait adopté une délibération
relative a l'approbation d'un réglement de mise a disposition d’équipements de vidéo-
protection (caméras nomades ou mobiles) entre la Communauté d’Agglomération Val Parisis
et les 15 communes de I'Agglomération, autorisant M. le Maire a signer ledit réglement.
Certaines communes s'étant inquiétées du colt cumulé des frais de fonctionnement par
caméra fixés a 17 € TTC par jour, la Communauté d’Agglomération a décidé de réviser le tarif
a la baisse en allongeant la durée d’amortissement du matériel a 6 ans et demi et de ramener
de la sorte le colt de fonctionnement journalier 8 11€ TTC.
La Communauté d’Agglomération Val Parisis demande donc aux communes de délibérer a
nouveau sur cette question.
Aprés en avoir délibéré, a la majorité des votants, avec I'abstention des Groupes
« Vivre a Franconville » et « Faire Front pour Franconville », le Conseil Municipal
APPROUVE le RETRAIT de la délibération n°31 du conseil municipal de Franconville
en date du 21 novembre 2017, APPROUVE les termes du réglement de mise a
disposition d’équipements de vidéo-protection entre la communauté d’agglomération
Val Parisis et la commune de Franconville, annexé par la présente délibération et
AUTORISE M. le Maire a signer ledit réglement, ses avenants, ainsi que tous les
documents afférents a cette mise a disposition, notamment toutes les démarches
administratives liées a l'installation d’équipements de vidéo-protection.

QUESTION N°30
OBJET : DECISIONS PRISES PAR M. LE MAIRE EN APPLICATION DE L’ARTICLE
L.2122-22 DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES (du 30/05/2017
au 02/02/2018)
Le Conseil municipal prend acte gue les décisions prises par Monsieur le Maire en
application des articles L.2122-22 ont été portées a la connaissance des membres : (17-333
a 18-059)
17-333 : Marché n°17IN73 — Fourniture, mise en service et maintenance d'une solution
logicielle pour la dépénalisation du stationnement payant (24 900 €HT soit 29 700 € TTC).
17-339 : Accord-cadre n°17RS18 — Achat de petits matériels pour les offices et la cuisine
centrale (montant maximum annuel de 15 000 € HT).
17-344 : Marché n°17IN82 : contrat de maintenance et d'assistance a [utilisation de
progiciels interface chorus et interface parapheur docapost (montant annuel 819€ HT).
17-347 : Marché n°17CSE80 — Achat de motos Triumph (montant forfaitaire de 22 063.92
€HT soit 26 400 € TTC).
17-350 : Numéro Non Attribué
17-415 : Acquisition de cartes chronotachygraphes a I'imprimerie nationale pour 12 agents
(630€ HT soit 756€ TTC).
17-416 : Convention de mise & disposition du Centre Socioculturel de 'Epine Guyon Cabinet
Habitat Confort Immobilier Sannois (205€).
17-417 : Signature de |la convention d’occupation précaire du local commercial 106 rue du
Général Leclerc avec Mme Myriam Saadoun (1 296€ mensuel / 300€ charges mensuelle).
17-418 : Contrat de cession relatif au spectacle LAURENT BARAT A (presque) grandi!
(2 848,50€ TTC).
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17-419 : Contrat de cession relatif au spectacle LES PETITES REINES (7 279,50€ TTC pour
la cession / 949,50€ TTC pour les ateliers).

17-420 : Révision des tarifs des Centres de Loisirs Municipaux a compter du 1% janvier
2018.

17-421 : Accord cadre 17IN79 — Maintenance et assistance des progiciels Oxalis et ajout
d’'un module logiciel (4 750€ HT soit 5 700€ TTC pour le module Guichet Unique — 4 700€
HT soit 5640€ TTC pour les prestations — 6 604,91€ HT soit 7 925,89€ TTC pour la
maintenance annuelle — 2 430€ HT soit 2916€ TTC pour la maintenance guichet
numeérique).

17-422 : Convention de mise a disposition du Centre Socioculturel de I'Epine Guyon / Foyer
Syndic de Copropriété G-C-P Taverny (52€).

17-423 : Convention d'acceptation d’'un _monument en don « La croix de Lorraine » en
mémoire du Général de Gaulle.

17-424 : Passation d'une convention dans le cadre d'une prestation d'éveil au sein de
structures de la petite enfance (3 950€ TTC).

17-425 : Marché 17CSP86 — Lettre de consultation — Fourniture et installation d’agrés de
fitness extérieur Fontaine Bertin (15 640,98€ HT soit 18 769,18€ TTC).

17-426 : Marché 17CBA84 — Amélioration de l'installation de désenfumage au centre culturel
Saint Exupéry (7 050€ HT soit 8 460€ TTC).

17-426 Bis :_Contrat de raccordement et d’'abonnement au chauffage urbain du SICSEF
pour I'Hétel de Ville (52 160€ HT droit de raccordement — (18 796€ HT droit de raccordement
et frais de financement).

17-427 : Contrat de cession relatif au concernant DIXIELAND QUARTET dans le cadre de la
cérémonie des Voeux du Maire 2018 (1 370€ TTC).

17-427 Bis : Contrat de raccordement et d'abonnement au chauffage urbain du SICSEF
pour la maternelle Bel Air (65 973€ HT droit de raccordement — 23 773€ HT droit de
raccordement et frais de financement).

17-248 : Contrat de cession relatif au concert TRIWAP dans le cadre de la cérémonie des
Veeux du Maire 2018 (6 405,96€ TTC).

17-428Bis : Contrat de raccordement et d’abonnement au chauffage urbain du SICSEF pour
le gymnase du Moulin (49 417€ HT pour le droit de raccordement — 17 807€ HT pour les
droits et raccordements et frais de financement).

17-429 : Contrat de raccordement et d’abonnement au chauffage urbain du SICSEF pour le
groupe scolaire F. Buisson (29 501€ HT droit de raccordement — 10 631€ HT droit de
raccordement et frais de financement).

17-429 Bis : Marché 17CCL102 - Lettre de consultation — Location de matériel son, lumiére
et vidéo et prestation technique pour les voeux de Monsieur le Maire le 13 Janvier 2018
(montant forfaitaire de 15 590€ HT soit 18 708€ TTC).

17-430 : Marché 14BA021 — Maintenance des ascenseurs et de monte-charges — avenant
n°1 de prolongation.

17-431 : Marché 17IN95 — Installation et maintenance de bornes wifi au CSL (16 730,39€ HT
soit 20 076,47€ TTC).

17-432 : en attente

17-433 : Convention de mise & disposition d’'un logement communal meublé a titre précaire
et révocable 16 boulevard Maurice Berteaux (200€).18-001 : Contrat avec « Louna Clave
Sasu » portant sur une intervention danse autour de I'Aérique Latine (975€).

18-002 : Convention de mise a disposition de la Maison des Associations — Association
Syndicale Les Maisons Patio de Franconville le 17 Janvier 2018 (125€).

18-003 : Convention de mise a disposition de la Maison des Associations — Applancourt
Syndic-Franconville le 27 Janvier 2018 (52€).

18-004 : Convention relative a la participation de la Croix Rouge Frangaise aux dispositifs
prévisionnels de secours dans le cadre des Vosux du Maire 2018 (270,30€ Nets).
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18-005 : Marché subséquent 18JE02 — Accord cadre 16JE63 — Organisation d’un séjour de
ski pour adolescent de 13 a 16 ans.

18-006 : Contrat de cession relatif au concert COVERQUEEN dans le cadre de la Féte de la
Musique 2018 (11 605€ TTC).

18-007 : Convention de mise a disposition du Centre Socioculturel de I'Epine Guyon —
Cabinet Foncia Vaucelles Taverny, annule et remplace la décision 17-355 (52€).

18-008 : Convention de mise a disposition du Centre Socioculturel de I'Epine Guyon —
Cabinet Betti-Sannois, annule et remplace la décision 17-393 (205€).

18-009 : Convention de mise a disposition du Centre Socioculturel de I'Epine Guyon —
Cabinet Nexity Franconville — Annule et remplace la décision 17-319 (205€).

18-010 : Convention relative au prét de matériel par I'association La Cible Franconvilloise
lors des stages sportifs des vacances de février 2018.

18-011 : Marché 13BA052 — Maitrise d’ceuvre pour les travaux de reprises des désordres a
la creche Pom’Pouce — Réfection du réseau d’assainissement sous plancher chauffant —
avenant n°1 de reprise de la mission (12 297,50€ HT soit 14 707,81€ TTC).

18-012 : Convention de prestation relative a des ateliers d'initiation au Papercraft a
I'occasion du Festival Culture Manga (650€ Nets).

18-013 : Convention de prestation relative a une animation de jeux Japonais traditionnels et
modernes a I'occasion du Festival Culture Manga (100€ Nets).

18-014 : Convention de prestation relative a une représentation de danse traditionnelle
Japonaise (Nihon-Buy6) a I'occasion du Festival Culture Manga (926,70€ Nets).

18-015 : Convention de prestation relative a des ateliers de fabrication de toupies japonaises
a l'occasion du festival Culture Manga (490€ Nets).

18-016 : Convention de bénévolat relative a une exposition de figurines miniatures a
I'occasion du Festival Culture Manga.

18-017 : Convention de prestation relative a une animation maquillage a I'occasion du
festival Culture Manga (750€ Nets).

18-018 : Convention de prestation relative a une animation jeux vidéo a l'occasion du
Festival Culture Manga (519,80€ Nets).

18-019: Convention de prestation relative a ['animation d'ateliers Furoshiki et de
présentation de thés Japonais a I'occasion du Festival Culture Manga (1 078€ TTC).

18-020 : Convention de prestation relative a un concert de tambours Japonais a I'occasion
du Festival Culture Manga (654,10€ TTC).

18-021 : Convention de prestation relative a l'organisme d'un Cosplay a l'occasion du
Festival Culture Manga (550€ TTC).

18-022 : Numéro Non Attribué

18-023 : Convention de prestation relative a une représentation musicale a 'occasion du
Festival Culture Manga (250€ Nets).

18-024 : Convention de mise a disposition de I'Espace Saint Exupéry — A2BCD - Maisons
Laffitte le 05 Avril 2018 (403,50€).

18-025 : Convention de mise a disposition du Centre Socioculturel de I'Epine Guyon -
Cabinet Actipole Gestion-Gercy (205€).

18-026 : Convention de mise & disposition de la Maison des Associations — cabinet Loiselet
& Daigremont Franconville le 13 Mars 2018 (52€).

18-027 : Convention de mise a disposition de la Maison des Associations — Cabinet Foncia
Vexin — Cergy Pontoise le 07 Février 2018 (125€).

18-028 : Convention de mise a disposition de I'Espace Saint Exupéry — Atrium Gestion
Levallois Perret le 15 Mai 2018 (376€).

18-029 : Convention de mise a disposition de I'Espace Saint Exupéry — Cabinet Betty
Sannois le 22 Mai (403,50€).

18-030 : Convention de mise & disposition de 'Espace Saint Exupéry — Nexity Franconville
le 23 Mai 2018 (403,50€).
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18-031 : Convention de mise a disposition d’'un logement communal a titre précaire et
révocable — renouvellement, 9 rue d’Ermont (242,75€).

18-032 : Modification du contrat de cession relatif au spectacle Silence On Tourne!.

18-033 : En cours de Signature

18-034 : Convention de mise a disposition d'un logement communal a titre précaire et
révocable — 18 boulevard Maurice Berteaux — Mr DOYER (300€).

18-035 : En cours de Signature

18-036 : Convention de mise a disposition de la Maison des Associations — Le cabinet Nexity
Franconville le 11 Avril (125€).

18-037 : Convention de mise a disposition de la Maison des Associations — Cabinet Betti
Sannois le 27 Juin 2018 (125€).

18-038 : Convention de mise & disposition de la Maison des Associations — Cabinet Betti
Sannois le 06 Juin (125€).

18-039 : Convention de mise a disposition de la Maison des Associations — Cabinet Actipole
gestion le 22 Mai 2018 (125€).

18-040 : En cours de Signature

18-041 : Numéro Non Attribué

18-042 : Convention de mise a disposition de I'Espace Saint Exupéry — Nexity Franconville
le 29 Mars 2018 (376€).

18-043 : Numéro Non Attribué

18-044 : Numeéro Non Attribué

18-045 : Numéro Non Attribué

18-046 : Numéro Non Attribué

18-047 : Numéro Non Attribué

18-048 : Numéro Non Attribué

18-049 : Numéro Non Attribué

18-050 : Numéro Non Attribué

18-051 : Numéro Non Attribué

18-052 : Convention de mise a disposition d’'un box communal a titre précaire et révocable —
136 rue de la Station — Mr TOVAR (67€).

18-053 : En cours de Signature

18-054 : Convention de mise a disposition du Centre Socioculturel de I'Epine Guyon —
Association Syndicale Libre le Jules César le 02 mai (205€).

18-055: Accord Cadre 17ES76 - Fourniture de plantes (montant maximum annuel de
30 000€ HT).

18-056 : En cours de Signature

18-057 : Convention relative a la participation de la Croix Rouge aux dispositifs prévisionnels
de secours dans le cadre du festival Culture Manga du 03 Février 2018 (244,80€ Nets).
18-058 : En cours de Signature

18-059 : Dépét d'une demande de permis de démolir le béati sis 136 rue de la Station pour
I'extension du groupe scolaire René Watrelot.

QUESTIONS DIVERSES

QUESTION DIVERSE N°1

OBJET: RESSOURCES HUMAINES - ABROGATION PARTIELLE DE LA

DELIBERATION n°10 DU 21 NOVEMBRE 2017 PORTANT SUR LA MISE EN PLACE DU

RIFSEEP POUR LES TECHNICIENS TERRITORIAUX

MME DODIN

Le contréle de legalité nous a informés que le décret d’application pour le cadre d'emplois des

techniciens territoriaux n’'était pas applicable et qu’il n’est donc pas possible par conséquent
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d’instaurer le RIFSEEP pour le cadre d’emplois des techniciens territoriaux malgré les
différentes informations qui nous avaient été communiquées par le centre interdépartemental
de gestion et par la Direction Générale des collectivités locales.

Dans ce contexte, il convient de retirer les techniciens territoriaux de I'application du RIFSEEP
a compter du 01/03/18 en abrogeant partiellement la délibération qui a été prise le 21
novembre 2017. Les techniciens territoriaux percevront le régime indemnitaire quils
percevaient avant la mise en place du RIFSEEP. La prime de service et de rendement,
l'indemnité spécifique de service et 'indemnité de travaux dangereux sont réinstaurées pour ce
cadre d’'emplois.

Cette mesure concerne 33 techniciens dans la collectivité. Les dispositions restent inchangées
pour les autres cadres d’emplois.

Aprés en avoir délibéré, a la majorité des votants, avec I'abstention du Groupe « Vivre a
Franconville », le Conseil Municipal DECIDE d’abroger partiellement la délibération du
21 novembre 2017 et DECIDE de retirer en conséquence les techniciens territoriaux de
la liste des cadres d’emplois concernés par la mise en ceuvre du RIFSEEP a compter du
1¢ mars 2018.

QUESTION DIVERSE posée par M. USTASE (Groupe « Faire Front Pour Franconville »).
Suite a I'épisode neigeux du mercredi 7 février et qui était annoncé, le nécessaire n’a pas été
fait pour le salage et le sablage des rue Claude Bonne et rue Soldini, situées dans le haut de
Franconville ou des Franconvillois se sont plaints de ne pas avoir pu circuler en dehors de
chez eux pendant 3 jours suite a I'important verglas présent sur les trottoirs et les routes en
pente.

Messieurs MELKI et VERBRUGGHE, aprés avoir salué I'excellent travail des équipes de la
voirie et des espaces verts de la ville, ont expligué que les voies principales avaient été
prioritairement dégagées pour le salage. Les équipes des espaces verts ont quant a elles
dégagé les trottoirs et les accés aux équipements publics.

Il est évident que les rues ou les voies sans issue ne constituent pas des axes prioritaires et
qu’elles n'ont pu bénéficier du méme traitement.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 22h45.

Fait a Franconville, le 19 février 2018

Le Maire

Xavier MELKI
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RAPPORT D’ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2018

Le vote du budget primitif 2018 de la Ville aura lieu le 22 mars prochain, il est probable
que certains montants, en dépenses et en recettes soient susceptibles d’évoluer.

Le rapport d’orientation budgétaire (ROB) doit étre présenté au Conseil Municipal dans
un delai de deux mois qui précéde le vote du budget primitif. Il est pris acte de ce débat par
une délibération spécifique.

l. LE CONTEXTE INTERNATIONAL ET NATIONAL

A. Les perspectives économiques pour 2018
a- Contexte International

L’économie mondiale semble sortir de la crise. La croissance devrait se situer & 3.6% en 2018
selon les prévisions du FMI.
Trois facteurs en sont la cause :
- La Chine qui met en ceuvre tous les leviers de la politique économique pour maintenir sa
croissance a 7%.
- Les banques centrales, qui jouent un réle dans la confiance du systéme économique mondial
depuis qu’elles ont évité le « Krach Financier » de 2008
- Le libre-échange qui conclut des accords bilatéraux tel que le projet d'alliance européo-
asiatique qui devrait permettre une reprise du commerce mondial en libéralisant les échanges
eurasiatiques.

b- La zone Euro
Dans le cadre du Pacte Budgétaire Européen la France s’était engagée a passer sous le seuil
de 3% de déficit en 2017 ce qu'elle n'a pas pu tenir. Avec I'Espagne ce sont les deux seuls
pays de la zone euros encore sous le coup d’une « procédure de déficit excessif ». De fait, le
gouvernement s'est engagé a faire des économies drastiques (baisse des APL, suppression
des contrats aidés, ....) en 2018 qui devront se poursuivre en 2019 ce qui pourrait conduire la
France a un déficit de 2.9%.

c- Contexte National

Selon L'INSEE :

- La croissance 2017 s'établirait a 1.9%, il envisage le maintien en 2018 ce qui n‘aura qu’un
faible effet sur la baisse du taux de chémage qui est de 9.7% de la population active au
troisieme trimestre 2017.

- Linflation prévue en 2018 serait de 1.2% ce qui aura pour conséquence I'augmentation des
prix a la consommation. Le pouvoir d’achat des francais sera en baisse les trois premiers
trimestres et augmentera pour 80% de foyers en fin d’année compte tenu de la réduction de la
taxe d’habitation programmée par le gouvernement.

Le niveau d’endettement du pays constatée a la fin du deuxiéme trimestre 2017 est de 2 231.7
Md€.
La dette publique en 2017 atteindrait 99.2% du Produit Intérieur Brut (PIB)

B. Le cadre fixé par la loi de finances 2018

La loi de Finances prévoit la réforme de la Taxe d'Habitation, elle instaure dés 2018 un
dégrévement progressif de la Taxe programmé sur 3 années et sous condition de ressources.
Les ménages remplissant ces conditions bénéficieront d'un abattement de 30% de leur
cotisation de TH en 2018, puis 65% en 2019 avec pour objectif d’atteindre les 100% en 2020.
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Le gouvernement s’est engagé a compenser a l'euro prés les communes. La méthode reste a
ce jour inconnue.

La Dotation Globale de Fonctionnement (DGF) est stabilisée par rapport a 2017 mais cela ne
signifie pas pour autant que chaque commune percevra en 2018 un montant de dotation
identique a celui de 2017 sachant qu'un calcul est refait chaque année sur les bases des
critéres légaux.

La Dotation de Solidarité Urbaine (DSU) devrait quant a elle subir une légére augmentation
dans une proportion de 4%.

A partir de 2018, la revalorisation du coefficient des valeurs locatives sera effectuée
automatiquement annuellement en fonction du dernier taux d’inflation constaté entre le mois
de novembre N-1 et le mois de novembre N-2 (article 50 undecies de la loi de finances 2017
et article 1518 du CGl). En cas de déflation aucune dévalorisation des bases ne sera effectuée,
le coefficient sera maintenu a 1.

. CONTEXTE INTERCOMMUNAL

L’impact budgétaire et financier de I'intercommunalité sur le budget communal

La Communauté d’Agglomération "Val Parisis", regroupe 15 communes atteignant les 271.758
habitants.

L’attribution de compensation versée a la ville par la Communauté d’Agglomération Val Parisis
au titre de 'année 2017 était de 6 082 742 €.

Au fur et a mesure des transferts de compétences effectués en cours d’exercice, I'attribution

de compensation est diminuée du colt des compétences transférées validée par la
Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférables (CLECT).

Les charcl;es actuellement transférées sont les suivantes :

Montant des charges transférées Année de transfert
Transport 220 174,00 € |2013
Gestion aires d'accueil des gens du voyage 16 667,00 € |2013
Création et aménagement des ADGV 10 298,00 € |2013
Lutte anti-grafittis 30 344,00 € |2013
Buttes du Parisis 23 049,00 € (2013
Voiries 69 268,00 € (2015
ZAE 50 287,00 € |2015
Eclairage Public 818 951,00 € |2015
csu 462 687,00 € |2015
Emploi 31 237,00 € [2016
Mission Locale 63 229,00 € |2016
Prévention spécialisée 37 289,00 € (2016
Maison de la Justice 10 970,00 € |2016
Médiatheque 732 847,00 € (2017
Assainissement ) 514 839,00 € |[2017
5 TOTAL 3092 136,00 €
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Le montant de I'attribution de la compensation prévisionnel 2018 s’élévera, aprés déduction
des charges transférées a 5 567 903 €.

La ville percevra en 2018 au titre de la Dotation de Solidarit¢é Communautaire (DSC). Elle
s’élévera & 646 550 € contre 681.684,97 € en 2017. En effet, le Rapport d'Orientation
Budgétaire (ROB) de la Communauté d'Agglomération Val Parisis indique que I'enveloppe
budgétaire globale dédiée a la DSC sera diminuée de 5% au titre de 2018. Les critéres de
répartition restent inchangés comme suit:

- La population pour 50%

- Le potentiel financier pour 20%

- Le revenu moyen par habitant pour 10%

- Le nombre de logements sociaux pour 20%

M. LES PRIORITES BUDGETAIRES 2018 DE LA COMMUNE

Malgré les inquiétudes induites par les décisions gouvernementales :

- Réforme de la Taxe d’Habitation programmée sur 3 ans

- Diminution des contrats aidés. ..
contribuant @ maintenir les collectivités dans un paysage morose, la Municipalité affirme sa
volonté d'offrir & ses administrés, des services diversifiés de qualité, la sécurité et la
préservation d’un cadre de vie agréable, tout en maitrisant la gestion de son budget.

A. Le budget de fonctionnement

Il s’élévera a 52.58 M€ en 2018 contre 50,1 M€ en 2017.

Le résultat de fonctionnement 2017 s’élévera a 9.05 M€. Ce résultat est le reflet d’une gestion
accomplie et du résultat du budget d'assainissement dont a bénéficié la commune dans le
cadre du transfert de la compétence a la communauté d’agglomération Val Parisis le 1°
novembre 2017.

La reprise anticipée au budget 2018 sera répartie comme suit :

- Compte 002 : 4 555 477.17 €
- Compte 1068: 4 500 000 €

Le virement de la section de fonctionnement a la section d'investissement s’élévera a 4.73
ME.

1) Les Dotations de I'Etat

En 4 ans, I'Etat aura réduit de 2 424 079 € la DGF de la Commune soit :
- 262 530€en 2014
- 883 243€en 2015
- 886 328€en 2016
- 391978€en 2017

La loi de finances prévoit une stabilité de la DGF en 2018 pour certaines communes et une
diminution pour d’autres. Par mesure de précaution et n'ayant aucun élément de calcul
prévisionnel, il a été décidé de considérer l'inscription de crédit a la baisse soit 4.68 M€.
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Les montants des autres dotations inscrits au BP 2018 seront ainsi fixés :
o Dotation de Solidarité Urbaine (DSU) 1 087 270 €
o Dotation Nationale de Péréquation (DNP) 592.011 €

En cours d’année un réajustement du budget sera effectué en fonction des sommes qui seront
notifiées apres le vote du budget.

2) La fiscalité locale
Pour 2018, la commune maintiendra les taux 2017 qui s’établiront comme suit :

Taxe d’habitation 17.25 %
Taxe sur le foncier bati 18.10 %
Taxe sur le foncier non bati 125.43 %

Les feuilles d'imp6ts des franconvillois seront par ailleurs allégées en 2018 avec la
suppression de la contribution dédiée au SIARE dans la colonne « syndicat de communes »
des feuilles d'imposition de la taxe d’habitation et taxe fonciére.

En effet, le budget d'assainissement de la commune ayant été transféré au 1 novembre 2017
a la Communauté d’Agglomération Val Parisis, cette part fiscale devait étre maintenue dans
les feuilles d'impét du contribuable franconvillois avec administrativement parlant un circuit
comptable différent. N'ayant plus la compétence assainissement, la municipalité a décidé de
ne plus faire supporter cet imp6t a ses administrés mais d’en assumer intégralement la charge
a hauteur de 500 000 €

3) Les services offerts a la population

La municipalité s’est toujours donnée comme axe prioritaire I'enfance. De la petite enfance a
I'adolescence.
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o Le secteur de la petite-enfance

La municipalité met tout en ceuvre pour satisfaire la demande. Elle diversifie ses modes
d'accueils pour permettre aux familles d'y trouver le meilleur équilibre entre vie professionnelle
et vie familiale. Elle compte a ce jour deux structures multi-accueils collectives et familiales,
une halte-garderie et un jardin d’éveil.

En janvier 2017, la commune s’est engagée dans la réservation de 40 berceaux a la créche
privée « Bout'choux », un an aprés, elle réitére en réservant 20 berceaux supplémentaires a la
créche privée « Les p’tites Graines » ouverture en janvier 2018.

A ce jour, la ville compte une capacité de 297 places a laquelle il faut ajouter les 584 places
potentielles assurees par les assistantes maternelles indépendantes.

o Le secteur scolaire

La rentrée scolaire 2017/2018 a accueilli 121 nouveaux éléves, ce qui a permis I'ouverture de
deux classes supplémentaires en élémentaire.

Le programme « Numérique a I'école » dans lequel s’est inscrit depuis 2011 la municipalité se
poursuit, il s’étend a ce jour aux classes de maternelles. Fin 2017 la commune a investi dans
I'achat de 3 nouvelles classes mobiles (tablettes).

Les études réalisées démontrent que l'apprentissage des éléves bénéficiant de cette
technologie procure des résultats scolaires trés positifs.

o Le secteur de la jeunesse

- Face au franc succés qu’a remporté le festival du manga en 2017 soit 1 500 visiteurs en une
journée, cette manifestation sera encore a I'honneur cette année, proposant un voyage culturel
au pays du soleil-levant a travers des spectacles, des concerts, des expositions, des défilés et
la découverte des traditions japonaises.
- En février un séjour de ski est organisé
- A l'initiative du Conseil Municipal des Jeunes, le carnaval de printemps défilera au mois d’avril
dans les rues de Franconville, - Une journée interculturelle au centre Saint Exupéry permettra
aux habitants de différents quartiers de partager leur culture a travers la musique, la cuisine,
les costumes traditionnels....
- Un été a Franconville s’installera du 07 juillet au 09 ao(t 2018, durant cette période, différentes
animations ludiques, sportives et récréatives seront proposées.

o Le secteur sportif

Les actions engagées les années précédentes sont maintenues :
- Stages sportifs gratuits durant les petites vacances scolaires
- Le Multisports gratuit pour les enfants de 6 a 11 ans

Les nouveautés 2018 :
- Mise en ligne des réservations et du paiement des activités proposées au Centre sportif
et de Loisirs (CSL)
- Creéation d'un mur d'escalade au gymnase de I'Europe, cette activité est trés peu
développée dans le département du Val d’Oise. Au-dela de la pratique pouvant étre
faite par le biais d'association, elle sera également proposée dans les écoles.

o Le secteur de la sécurité

Depuis le début de I'année 2017, la ville dispose de 20 agents de police et de 6 ASVP dont
un agent cynophile.

Franconville a vu son service se professionnaliser ces trois derniéres années. Afin de mieux
lutter contre l'insécurité routiére et notamment les rodéos sauvages effectués par les quads et
motocross, la municipalité a décidé de déployer sur la commune une brigade motocycliste.
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Ses premiers résultats sont convaincants, depuis le mois de mai ce n’est pas moins de 20
engins motorisés qui ont été placés en fourriere.

Ce dispositif sera maintenu en 2018.

Depuis 2016, la police municipale est armée, ce qui impose le respect d'une réglementation
trés stricte et notamment celle de la formation et de I'entrainement au maniement des armes.
Un moniteur a rejoint I'équipe permettant la formation armement en intra.

Le rapport d’activités permet de constater la présence et l'efficacité sur 'espace public des
agents garants de la sécurité et la quiétude de la population franconvilloise.

indicateurs 2015 2016 2017 %
INTERVENTIONS 2689 3652 3230 -11.,55 %
INTERPELLATIONS 35 116 206 + 77,58 %
FOURRIERES 196 292 347 + 18 ,83%
PROCEDURES 148 309 473 +563,07%
JUDICIAIRES
PROCES VERBAUX 11884 8167 18556 +127 ,20%

4) Le soutien au secteur associatif

Consciente du rble fondamental des associations dans le lien social, la commune de
Franconville s’est toujours engagée a étre présente a leurs cotés. C’est plus d'une centaine
d’associations qu’elle aide tous les ans en octroyant des subventions, en mettant a disposition
locaux et matériel et ce malgré les contraintes financiéres actuelles.

En 2018 I'enveloppe totale des subventions aux associations s'élévera a 1.067 951 €

5) Les dépenses de personnel

La gestion de la masse salariale et I'optimisation des ressources humaines sont des enjeux
stratégiques dans un contexte budgétaire contraint.

La crispation économique exacerbe cette situation. Mais la masse salariale doit étre également
vue comme un vecteur de croissance et de valeur et de permettre de répondre aux transferts
des compétences de I'Etat aux collectivités territoriales.

1. L’ensemble des leviers mis en ceuvre en 2017 conduit 3 une économie
significative de la masse salariale

En 2017, la masse salariale a été contenue malgré toutes les augmentations prévues a
I'échelle nationale par le gouvernement (Transfert prime-point, augmentation du point d’'indice
de 0.6%, PPCR, augmentation du SMIC). En effet, en 2017 la masse salariale représente
27 636 295,26 € soit 61.86% du budget de fonctionnement réalisé.
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L'activation des différents leviers des ressources humaines et des phénoménes
exogenes permettent la maitrise la masse salariale de les cas suivants :

e Lorsqu’un poste est vacant, une réflexion est systématiquement menée sur les process
et sur l'organisation interne en lien avec le comité technique. Cela permet d’aboutir a
plusieurs scénarii ; le recrutement peut étre évité, il doit se faire de maniére partielle,
une mutualisation peut se mettre en place ou bien le recrutement est indispensable,

e Des agents momentanément indisponibles Ne sont pas systématiquement remplacés
(maladie, congé maternité...),

e Les créations de poste sont freinées,

Les dépenses 2017 ont été également marquées par l'organisation des élections
presidentielles et |égislatives sollicitant des agents dans les bureaux de vote. La rémunération
a représenté prés de 70 000€ sur la masse salariale.

Le temps de travail moyen de la collectivité respecte la réglementation annuelle du
temps de travail

Il est nécessaire de rappeler I'organisation du temps de travail de la collectivité :
e Les agents de la collectivité travaillent 1607h/ an.

o lIs disposent de jours de congés annuels d'une durée égale a 5 fois le nombre de jours
travailles par semaine (22.5 jours pour 4.5 jours travaillés par semaine, par exemple)

e Des jours de récupération du temps de travail (RTT) peuvent étre attribués en cas de
dépassement de la durée horaire légale annuelle de travail (>1607h). Ainsi, depuis une
delibération du Conseil Municipal en date du 18 décembre 2014, le nombre de jours
RTT attribués annuellement est de 17 jours RTT par an pour 37h45 hebdomadaires et
de 12 jours RTT par an pour 37 heures hebdomadaires.

2. Des rémunérations sous surveillance RH

Les recrutements effectués depuis 2017 se font en cohérence avec les rémunérations pergues
par les candidats sur leur poste et par comparaison avec les rémunérations des agents de la
collectivité occupant des emplois de niveaux comparables. A compétences égales, un
candidat demandant une rémunération moins élevée sera toujours privilégié dans un souci de
maitrise de la masse salariale. De plus, une attention est portée pour que la rémunération d'un
candidat nouvellement embauché soit toujours moins élevée que la rémunération d'un agent
quittant le poste (effet de Noria). Cependant, la compétence détenue par le nouvel arrivant est
une priorité dans les choix arrétés.

Les dispositions du décret n° 2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions
relatives aux agents contractuels de la fonction publique territoriale prévoient un examen
périodique des rémunérations des contractuels. De la méme maniére que pour les agents
titulaires, ces demandes sont revues avec attention, en cohérence avec I'ensemble des
rémunérations des métiers similaires et en cohérence avec lI'enveloppe budgétaire. Cet
examen est prévu de maniére globale en lien avec I'entretien professionnel et avec les chefs
de services concernés.

Dans le cadre de la mise en place le RIFSEEP (régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel) des groupes de
travail ont participé au printemps a la mise en ceuvre de ce nouveau systéme de rémunération.
Il s’agit d'un nouvel outil indemnitaire de référence qui remplacera la plupart des primes et
indemnités existant dans la fonction publique et a Franconville. Il permettra de valoriser les
compétences, de simplifier et d'homogénéiser la rémunération des agents de la collectivité.
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Ces groupes de travail représentatifs des différents métiers et catégories d'agents de la
collectivité (cat A, B, C) ont déterminé les critéres d’attribution du RIFSEEP ainsi que les
différents groupes de fonctions dans lesquels les postes de la collectivité ont été répartis.
Présenté en comité technique le 14 novembre 2017, il a été délibéré le 21 novembre 2017 en
Conseil municipal, pour une mise en ceuvre au 1¢ janvier 2018.

3. Vers une égalité femmes-hommes

La politique des ressources humaines de la ville tend a lutter contre toute forme de
discrimination.

En ce qui concerne la parité femmes/hommes, la collectivité est fortement représentée par les
femmes puisqu’elles représentent 68,97 % des effectifs des agents municipaux (moyenne
nationale de la part des femmes dans la FPT : 77.5% en 2014) :

e 80% des postes de direction (DGA/DST/DGS) sont occupés par des femmes

e 60% des postes a responsabilité (direction, chef de service et adjoints) sont occupés
par des femmes.

Ainsi, la représentation du nombre de femmes dans les emplois d’encadrement est proche de
la représentativité des femmes au sein de la collectivité.

Cette année, la part des femmes qui pouvaient bénéficier d'un avancement de grade ou d’'une
promotion interne était de 58.7%. |l est & noter que 56.4% des avancements de grade qui se
sont concrétisées (sur présentation des chefs de services et aprés avis de la CAP) l'ont été
pour les femmes.

Il nexiste pas non plus de disparités majeures entre la rémunération des femmes et des
hommes a postes équivalents.

On peut donc conclure que dans I'ensemble, la collectivité respecte I'égalité femme/homme.
Nonobstant la répartition du temps de travail et la volonté municipale d’ouvrir la mairie tous les
jours pour répondre au plus prés aux besoins des administrés, il est a noter qu'une partie des
services de la ville est fermée le mercredi apres-midi. Cette organisation facilite I'équilibre vie
privée-vie professionnelle pour les agents chargés de famille.

4. Des dépenses de personnel 2018 contraintes par les décisions politiques
nationales et locales

Le budget 2018 a été construit avec la volonté de poursuivre les efforts de maitrise salariale
malgré les augmentations a prévoir. Certaines présentent un caractére obligatoire en
s'imposant a la collectivité et d’autres, trés limitées, sont propres aux décisions municipales.

Les dépenses en 2018 seront liees aux :
e Augmentation du Smic au 01/01/18,
e Glissement, vieillesse, technicité (GVT)
e Promotions et avancements de grade
e Recrutements a prévoir surtout sur le domaine de la sécurité.
Par ailleurs, des économies prévisibles ont également eté prises en compte :

e Mise en place du jour de carence pour chaque arrét de travail a partir du 1" janvier
2018 (issu de la loi de finance) (en 2013 I'économie était de 30 000€)

e Les deéparts previsibles sur 2018 (retraites, fins de contrats...)

e Fin des emplois aidés
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Il est a noter que le changement de régime indemnitaire s’opére sans augmentation de
I'enveloppe allouée.

Enfin, au regard des différents éléments ci-dessus, la part de la masse salariale proposé au
budget primitif 2018 représente 28 174 545 €.

B. Le budget d’investissement

La section d’investissement s'élévera a 17.79 € millions d’euros contre 14,42 millions en
2017. Les dépenses d’équipement (comprenant les restes & réaliser) devraient atteindre 13,45
millions d’euros contre 10,68 millions en 2017.

1) Les principaux postes de dépenses

En 2018, la ville entreprend de nouvelles opérations et poursuit les chantiers engagés sur 2017.

Extension et restructuration de la maternelle Jules Ferry 2 750 000 €
Extension et Réhabilitation de la maternelle 1

de la Fontaine Bertin 2024 €
Sécurisation des Ecoles 104 800 €
Gros travaux d’entretien du patrimoine existant et aménagement 3 494 492 €
(équipements sportifs, centre culturel, batiments administratifs...)

Travaux de voirie rue du Plessis Bouchard 750 000 €
Divers travaux d'entretien et de sécurité sur la voirie 356 838 €
Création de places de stationnement rue de Paris 40 000 €
Création d'un parking rue Albert Camus 280 000 €
Achat d’horodateurs 40 000 €

2) Les recettes

Les ressources propres

- Fonds de Compensation de la TVA (FCTVA) s’élévera en 2018 a 240 000€. Cette
recette est calculée en fonction d’'un taux forfaitaire fixé a 16,404% appliqué sur le
montant TTC des dépenses réelles d’investissement réalisées en 2016.

- Taxe d’aménagement : 1 230 000 € dont 952 705€ de la taxe d’aménagement majorée
ayant pris effet le au 1" janvier 2017

- Amortissements : 970 285 €

- Produit de cessions immobiliéres : 4 350 000€

- Virement de la section de fonctionnement : 4.73 M€.

- Affectation du résulitat de fonctionnement 2017:4 500 000€. (1068)

Les ressources externes
Elles se composent essentiellement des:
- Amendes de police : 90 000€
- Subventions d’investissement (Etat, Région Département..) : 638 673 €

A noter : Pour financer ses dépenses d’investissement, la ville ne prévoit aucun recours a
'emprunt en 2018. Elle s’appuiera sur ses propres ressources.
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IV. LADETTE DE LA VILLE

Depuis 2011, I'encours de la dette ne cesse de décroitre. Le capital restant dG au 1 janvier
2018 s’éléve a 34,67 millions d’euros contre 34,80 millions d’euros au 1°" janvier 2017.

Evolution du capital restant dii au 01/01 en millions d'euros
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En 2018, les remboursements des annuités de la dette diminuent par rapport a 2017.

Le montant des dépenses de remboursement de capital sera en 2018 de l'ordre de 3,60 M
d'euros contre 3.68 M d’euros en 2017.
Quant aux intéréts, ils diminueront de 161 356€ par rapport a 2017.

En 2018, la municipalité fait le choix de financer ses dépenses d'investissement par ses fonds
propres. La ville n'aura donc pas recours a 'emprunt en 2018.

Il convient de rappeler que la dette de la ville de Franconville est saine et donc exemptée
d’emprunts toxiques. Tous les emprunts sont des produits non structurés.

La dette de la ville est constituée de :
- 89% d'emprunts a taux fixes ou préfixes,
- 9% d’emprunt indexés sur livret A

- 2% d’'emprunt a taux « a barriére » indexé sur 'TEURIBOR (moyennes des
taux directeurs de 43 banques européennes).
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REPARTITION DE LA DETTE PAR TYPE DE TAUX

LIVRET A AUTRES TAUX

9% _ VARIABLES
2%

TAUX FIXE
89%

V. PROGRAMMATION FUTURE DES PROJETS D’INVESTISSEMENT

Extension et restructuration de I'école Rene Watrelot

Construction d’'un nouveau centre de loisirs primaire

Divers travaux sur les équipements sportifs (gymnases, CSL, piscine...).

Gros travaux d’entretien du patrimoine existant

Aménagement de la voirie en faveur des transports et des liaisons douces.

Mise en accessibilité des batiments communaux pour les personnes a mobilité
réduite (ADAP).
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