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LA MAIRIE DE FRANCONVILLE (95) 37.000 HABITANTS
RECRUTE UN AGENT D’ENTRETIEN (H/F) POUR LA PISCINE DU CENTRE DE SPORTS ET LOISIRS (C.S.L.)

[bookmark: _GoBack]
Missions principales
Effectuer les travaux de nettoyage et de remise en ordre des surfaces et locaux des différents sites du C.S.L..
Activités relatives au poste
En charge de la propreté des locaux de la piscine
· Assure le nettoyage et l’entretien en fonction d’un planning de consignes et d’un protocole d’entretien strict défini par le responsable
· Assure le nettoyage et maintenance des casiers
· Gère le tri et l’évacuation des déchets courants
· Effectue le décapage des revêtements de sol
· Assure le rangement et la maintenance du matériel utilisé et nettoyage des machines après utilisation

Responsable de l’application des procédures internes, du règlement intérieur, et du POSS (plan d’organisation de la surveillance et des secours)
· S’assure du respect des règles de sécurité dans le stockage et dans l’utilisation des matériels et produits dangereux ou polluants qu’il utilise pour ses interventions
· Applique et fait appliquer les procédures d’urgence en cas d’incendie et d’évacuation (POSS) et respect des différents règlements intérieurs

Polyvalence sur les autres sites suivant les besoins (complexe-gymnases-patinoire…)
· Aide au nettoyage et à l’entretien sur le CSL en cas d’absence ou en renfort
· Participe à diverses missions en cas de fermeture de la piscine

Accueil et surveillance
· Accueille et surveille les associations, adhérents et le public

37 heures annualisées avec week-ends tournants
Connaissances – Compétences
· Connaître les règles de base d’hygiène en collectivité, les consignes de sécurité,
· Connaître le milieu associatif et sportif, 
· Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces à traiter, maîtriser le mode d’emploi et l’usage des différents matériels mécanisés utilisés pour le nettoyage,
· Connaître les spécificités des différents produits d’entretien, leurs contraintes d’utilisation (interactions à éviter…), leur toxicité etc…
· Ponctualité, polyvalence, esprit d’équipe, sens de l’organisation, méthode,
· Capacité relationnelle, sens du contact,
· Dynamisme, disponibilité, discrétion : devoirs de réserve.
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Merci d'adresser votre candidature (Lettre + CV)
a |'attention de M. Le Maire, Xavier Melki
DRH@Vville-franconville fr




