
 
 

LA MAIRIE DE FRANCONVILLE (95) 37.000 habitants 
RECRUTE UN DSI ADJOINT H/F 

 

Missions principales : 
Administration réseau, système et sécurité 
Sous la responsabilité du DSI et en support du pôle des techniciens, vous avez en charge la gestion et 
l'évolution de l'infrastructure système et réseau, des environnements de production et de travail 

• Maintien en condition opérationnelle du système d'information et des réseaux 

• Supervision de l'ensemble des indicateurs de marche de l'infrastructure 

• Pilotage des projets du pôle Technique 

• Administration et maintien opérationnel des infrastructures de sécurité  

• Administration et maintien opérationnel des infrastructures systèmes et réseaux 

• Rédaction et actualisation des documentations techniques et organisationnels du SI 

• Définition et pilotage de l’évolution et l’optimisation de l’architecture système et réseau 

• Veille technologique pour être force de proposition sur les solutions à mettre en place 

• Participation au maintien en activité des environnements gérés, notamment en analysant des 
incidents en production. 

 
Responsable du pôle Technique 
Les missions principales du pôle Technique sont l’assistance aux utilisateurs (helpdesk), la gestion du parc 
informatique et téléphonique (matériel et logiciel), la gestion du réseau et des serveurs d’infrastructure 
système, la relations avec les prestataires infrastructures  

• Organisation et suivi du travail, des congés, des astreintes et des entretiens professionnels pour un 
pôle de 4 techniciens et 1 alternant 

• Être garant de la qualité du service, pour assurer une haute disponibilité des infrastructures, des 
applications et la satisfaction des utilisateurs 

• Gestion de la mise en place des cellules de crises avec les prestataires lors des incident majeurs, 
Identifier les causes, les résoudre rapidement et communiquer aux services concernés les causes et 
les délais de remise en service 

• Pilotage des missions des prestataires dans le cadre de projet en lien avec l’infrastructure réseau et 
système 

• Suivre et contrôler l’état d’avancement des projets du pôle technique. 
 
Connaissances – Compétences - profil 

• Bac+5 avec 5 ans d’expérience - diplôme d’ingénieur informatique  

• Maitrise de l’environnement système Windows server 2022 et des différents rôles 

Le paramétrage et la sécurisation de l’active Directory, les Gpo et les scripts 

Microsoft exchange 2019 on premise  

• Maîtrise des environnements virtualisés HyperV et des solutions de baie de stockage 

• Maîtrise de la configuration des firewalls et des infrastructures réseaux 

• Maîtrise la sécurisation des accès au SI et des flux de données au sein du SI 

• Connaissance des risques en cybersécurité et de la sécurisation des flux réseaux 

• Capacité d’analyse, avoir l’esprit d’équipe, sens de l’écoute et de la communication, organisation et 

rigueur 

• Capacité d’adaptation, autonomie, capacité à fédérer, force de proposition, réactivité 

• Permis B souhaité, 

 

• Véhicule de service pour les déplacements sur la Commune 

• Restaurant administratif 

• Comité d’œuvres sociales : Plurelya 


