
 
 

LA MAIRIE DE FRANCONVILLE (95) 38.172 HABITANTS 
RECRUTE UN JARDINIER (H/F) 

 
 

 
 🚧 Missions principales :  

 

• Réaliser tous les travaux nécessaires à l’entretien, la rénovation ou la création des espaces verts et 
naturels de la commune, dans le respect de la qualité écologique, paysagère du site et dans les 
règles de l’art.  

• Maintenir un espace public propre, accueillant et sécurisé pour les usagers. 
 

 
Activités relatives au poste 

 

• Plantations de massifs de fleurs, d’arbres et arbustes 

• Créations paysagères 

• Tonte des pelouses 

• Taille douce sur les arbustes, désherbage des haies et massifs 

• Débroussaillage, ramassage des déchets 

• Participation au plan de déneigement 
 

Avantages :  

- Formations via le CNFPT 

- Action sociale : Plurélya 

- 39.5 jours de congés (22.5 CA + 17 
RTT)  

- Restaurant administratif  

- 37h45 sur 4.5 jours  

Conditions de recrutement :  

• Ouvert aux contractuels sous CDD 
renouvelable et aux titulaires de la 
fonction publique  

• Prise de poste souhaitée en mai 2026 
 
Horaires :  

• Lundi – Mardi de 08h00 à 12 h 00 et 
de 13h15 à 17h15 

• Mercredi – Jeudi de 08h00 à 12 h 00 et 
de 13h15 à 16h30 

• Vendredi de 08h00 à 12 h 00 

Connaissances et Compétences :  

• C.A.P. ou B.E.P. jardinier/paysager ou agricole 
obligatoire 

• Expériences de 3 ans minimum requise 

• Titulaire du permis B, CACES, 

• Connaissance en techniques horticoles, botanique, 
biologie et parasitologie végétale 

• Connaissance des règles d’utilisation des produits 
phytosanitaires 

• Maitrise de la réglementation en matière de 
signalisation de chantier 

• Maitrise des règles de sécurité dans le cadre de 
l’utilisation des matériels et outils 

• Compréhension du fonctionnement de tout le 
matériel horticole nécessaire aux activités. 
 

• Avoir le sens du travail en équipe et du service 
public,  

• Faire preuve de rigueur et de professionnalisme 

• Être en capacité d’agir dans les règles définies et le 
respect de la hiérarchie 

 


