LA MAIRIE DE FRANCONVILLE (95) 38.172 HABITANTS
RECRUTE UN DIRECTEUR DES SYSTEMES D’'INFORMATION ADJOINT(H/F)

Vous souhaitez rejoindre une collectivité a taille humaine et travailler dans un esprit de famille ol le développement et
I'équilibre des richesses humaines est une priorité ? Rejoignez la Direction Informatique de Franconville-la Garenne (95) et
son équipe dynamique composée de 9 agents. En tant que DSI adjoint, vous travaillerez en étroite collaboration avec le
directeur des systéemes d’information.

“

Administration réseau, systéme et sécurité

Maintien en condition opérationnelle du systéme d'information et des réseaux

Pilotage des projets du péle Technique

Administration et maintien opérationnel des infrastructures de sécurité

Administration et maintien opérationnel des infrastructures systémes, réseaux et sécurité en lien avec les prestataires
Définition et pilotage de I’évolution et de I'optimisation de I'architecture systéme et réseau

Veille technologique pour étre force de proposition sur les solutions a mettre en place

Participer au maintien en activité des environnements gérés, notamment en analysant des incidents en production.

Responsable du pdle Technique

Assistance aux utilisateurs (helpdesk), gestion du parcinformatique et téléphonique (matériel et logiciel), gestion du réseau
et des serveurs d’infrastructure systéme, relation avec les prestataires infrastructure et systeme.

Organisation et le suivi du travail, des congés, des astreintes et des entretiens professionnels pour un pdle de 4
techniciens et 1 alternant.

Assurer un service de qualité, pour garantir une haute disponibilité des infrastructures, des applications et assurer la
satisfaction des utilisateurs.

Etre garant de la mise en place des cellules de crises avec les prestataires d’infrastructure et systéeme lors des incident
majeurs, identifier les causes, les résoudre rapidement et communiquer aux services concernés les causes et les délais de
remise en service.

Piloter les missions des prestataires dans le cadre de projet en lien avec I'infrastructure réseau et systeme

Suivi et le contréle de I'état d’avancement des projets du pdle technique.
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e Ouvert aux contractuels sous CDD e Bac+ 3 minimum
renouvelable et aux titulaires de la e  Expérience en tant que manager sur un poste similaire
fonction publique e  Maitrise de I'’environnement systeme Windows server 2022 et
e Prise de poste souhaitée au 1* octobre des différents roles.
2026 e Connaissance des environnements virtualisés Vmware et des

solutions de baie de stockage

HOLW L ) e Compétences sur les solutions de sécurité d’un SI
Lundi, mardi, jeudi et vendredi : 8h30- c , | i ion des fi I q
12h30 /13h30 18h . ompétences sur la configuration des firewalls et des
Mercredi ou samedi : 8h30-12h15 infrastructures réseaux
e Connaissance des risques en cybersécurité et de la sécurisation
des flux réseaux
e  Capacité d’analyse, avoir I'esprit d’équipe, sens de I'écoute et
de la communication, organisation et rigueur
- Formations via le CNFPT e Capacité d’adaptation, autonomie, capacité 3 fédérer, force de
- Mutuelle te prévoyance proposition, réactivité.
- Action sociale : Plurélya e  Permis B souhaité.

- 39,5 jours de congés (22,5 CA + 17RTT)
- Restaurant administratif
- 37h45 sur 4.5 jours

Merci d'adresser votre candidature (Lettre + CV)
a |'attention de M. Le Maire, Xavier Melki
DRH@Vville-franconville.fr




